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Staatliches Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg  
WIR BILDEN AUS, UM MENSCHEN GLÜCKLICH ZU MACHEN! 
 

 
Informationen zur Datenverarbeitung gemäß Art. 13 DSGVO im Bewerbungsverfah-
ren  
 
 

Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, sehr geehrte Erziehungsberechtigte, 

im Rahmen des Bewerbungsverfahrens für einen Ausbildungsplatz an unserer Schule erhe-

ben und verarbeiten wir personenbezogene Daten. Nachfolgend informieren wir Sie gemäß 

Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) über diese Verarbeitung: 

 

1) Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)  

Staatliches Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg 

Seidelstraße 4 

63741 Aschaffenburg 

info@bszab.de 

06021/583850 

 

2) Datenschutzbeauftragter der Schule 

Sebastian Müller OStR 

Seidelstraße 4 

63741 Aschaffenburg 

sebastian.mueller@bszab.de 

06021/583850 

 

3) Zweck der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 Buchst. c DSGVO) 2.1)  

Wir verarbeiten Ihre Daten zum Zweck der Durchführung des Auswahl- und Aufnahmever-

fahrens. 

 

Rechtsgrundlage: Die Verarbeitung ist für die Entscheidung über die Begründung eines 

Ausbildungsverhältnisses erforderlich (Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO in Verbindung mit 

den einschlägigen schulrechtlichen Bestimmungen, insb. Art. 10 BayEUG i.V.m. den jewei-

ligen Schulordnungen). 

 

4) Empfänger oder Kategorien von Empfängern (Art. 13 Abs. 1 Buchst. e DSGVO)  

Ihre personenbezogenen Daten werden nur den Personen zugänglich gemacht, die mit der 

Bearbeitung der Bewerbung befasst sind. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur, wenn dies 

gesetzlich vorgeschrieben ist oder auf einer gesetzlichen Ermächtigungsgrundlage beruht 

(z. B. bei einer staatlichen Schulaufsicht). 

 

5) Dauer der Speicherung (Art. 13 Abs. 2 Buchst. a DSGVO)  

http://www.bszab.de/
mailto:info@bszab.de


 

Im Falle einer Ablehnung: Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Aus-

wahlverfahrens gelöscht bzw. vernichtet, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungsfristen 

(z. B. wegen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes – AGG) entgegenstehen. Re-

gelmäßig erfolgt dies spätestens sechs Monate nach Versendung des Ablehnungsbe-

scheids. 

Im Falle einer Aufnahme: Die Daten werden in die Schülerakte überführt und gemäß den 

geltenden Aufbewahrungsvorschriften für Schulunterlagen gespeichert. 

 

6) Ihre Rechte als betroffene Person  

Sie haben gegenüber dem Verantwortlichen folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffen-

den personenbezogenen Daten: 

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) oder Löschung (Art. 17 DSGVO) 

- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) 

- Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

Sofern die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht, können Sie diese jederzeit mit 

Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Da-

tenverarbeitung bleibt hiervon unberührt. 

 
7) Recht auf Beschwerde: Sie haben gemäß Art. 77 DSGVO das Recht auf Be-

schwerde bei einer Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbei-

tung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. Zuständige Aufsichts-

behörde: Bayerischer Landesbeauftragter für den Datenschutz (BayLfD), Postfach 

22 12 19, 80502 München. 

 

8) Bereitstellung der Daten: Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für 

die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Angaben 

kann eine Bearbeitung Ihrer Bewerbung nicht erfolgen. 

 

 

 


