J/\HHESJE]T&I@HHT
2022-23

A2 Sﬁ@@iﬁﬂucgh@gxlemfﬂucch@

_ \
b g S@h@ﬂZ@mﬁmm Agc@h@ﬁf’@

g
¢ \ \}\ \ P4




rvab.de/girokonto

Gesellschaft fur
m Qualitatspriifung sy

BESTE BANK
=) L= G) /R A= T2 A A T
2023 ¢ N

1. Platz

Aschaffenburg

PRIVATKUNDENBERATUNG

L]
5 Sparkasse
Aschaffenburg-Alzenau

www.gepriifte-beratungsqualitat. de
Test: November / 2022 | Im Test: 6 Banken | Getestet: Privatkundenberatung

Mit unserer genossenschaftlichen Erneut die Nummer 1.
Finanzberatung vor Ort sind Kunden

bei uns keine anonymen Nummern, Die SparkasseAschaffenburg-Alzenau belegte auch 2023 im
Bankentest ,Beste Bankvor Ort“ den 1. Platzund liel3 die Konkurrenz
mit grolem Abstand hinter sich.

sondern Menschen, denen wir auchin
20 Jahren noch in die Augen schauen
wollen. Denn egal was die Zukunft

. . A . Kein Zufall, denn die Wiinscheund Ziele der Kundinnen und Kunden
bringt, krisensicheresund nachhaltiges

stehen bei uns im Mittelpunkt. Uberzeugenauch Siesich von der

Handeln kommt nie ausder Mode. Qualitat der Sparkasse.Wir freuen uns auf Sie!
Morgen kann kommen. Spa rkasse
Weitere Informationen unter:
_E E ﬁé in unserenFilialen www.spk-aschaffenburg.de/ausgezeichnet AscI'/l‘a]lffenburg-
= . . Zenau
O 06021497-0 Raiffeisen-Volksbank

=] & rab.de Aschaffenburg eG == == Weil‘s um mehr als Geld geht.



BSZAB

Jahresbericht Inhaltsverzeichnis

2022/23

Betreten
der Baustelle
nur fir Kinder

Erwachsene ohne Begleitung von

Kindern ist der Zutritt verboten

Namen.Daten.Fakten - Organisation

8 Jahresriickblick des Schulleiters

14 Lehrerkollegium - Bild

15 Uberblick: Schulinterne Lehrerfortbildungen

16 Schulorganisation

17 Fachbetreuer der fachtheoretischen und
fachpraktischen Lernbereiche

18 Sonstige Aufgaben

19 Organigramm

20 Personalrat, Verwaltungsangestellte,
Haustechnik, Elternbeirat

21 Berufsschulbeirat

22 Besondere Aufgaben, Schulforum

23 Priifungsausschiisse

25 Veranstaltungen und Aktivitaten

26 Schilermitverantwortung, Verbindungs-
lehrer:innen, Tagessprecherausschiisse

27 Disziplinarausschuss, Lehrmittelausschuss,
Kassenpriifer, Projektgruppe Okoprofit

28 QmbS-Team, Schulisches Krisenteam,
Untis-Team, Inklusions-Team

29 Lehrerverzeichnis

32 Zuginge, Wegginge, Beférderungen,
Dienstjubilaen, Geburtstage

35 Verabschiedung Herr Dieter Trott

Inhaltsverzeichnis

Frau Theresia Kunz stellt sich vor

Frau Marlene Moschko-Peetz stellt sich vor
Frau Yvonne Gorg stellt sich vor
Verabschiedung Herr Julian Bergmann
Verabschiedung Herr Reinhard Schénweild
Verabschiedung Frau Anneliese Friedel
Verabschiedung Frau Franziska Kolb
Vorbildung der Schiilerinnen und Schiiler
Verabschiedung Frau Sigrun Schliter
Verabschiedung Frau Susanne Maidhof
Fortbildungen

Jugendsozialarbeit am BSZ

QmbS - Qualitdtsmanagement an
beruflichen Schulen

Schulartiibergreifende Aktionen

64 Berufsbildungsmesse Niirnberg
68 Weihnachtstrucker

70 2. DKMS-Registrierungsaktion
72 BSZAB und Virtual Reality

76 Fortbildung Klingerhof

78 Erste Schritte im Lehrberuf

80 Praktikant auf 4 Pfoten

BSZAB

Jahresbericht




BSZAB ) o
Jahresbericht [ Inhaltsverzeichnis
2022/23

Berufsfachschule fiir Kinderpflege

84 Wandertag in Hobbach
86 Kinderprojekt ,Achtung Baustelle”
96 Sexualpadagogik
100 Boys’ Day
102 Erfolgsgeschichte
106 Ausflug in die Stadtbibliothek
109 Die Abschlussklassen

Berufsfachschule fiir Sozialpflege
114 Adventskalender goes digital

116 Flashmob
117 Die Abschlussklasse

Berufsfachschule fiir Erndhrung
und Versorgung

120 Projekt,,St. Martin“
122 Besuch der GroRwischerei
124 Bicheraktion fiir Café Grenzenlos

Inhaltsverzeichnis

126 Neujahrsempfang
128 Pausenverkauf

132 Osterliche Leckereien
134 Rezeptbuch

136 Info-Tag

138 Die Abschlussklassen

Abteilung Erndahrung

142 Saustarke Leistungen

143 Aus Fluss und Meer

144 Beef

146 Best ,Brat-Worscht” in Town

148 Verabschiedung der Winterpriflinge
Abteilung Berufsintegration: BVJ

152 Spende an die Bahnhofsmission

154 Impressum

BSZAB

Jahresbericht
2022/23




BSZAB

Jahresbericht

2022/23

C BSZAB
NAMEN. DATEN. FAKTEN. Jahresbericht
2022/23

,Wir bilden aus, um Menschen gliicklich zu machen.”
Jahresriickblick des Schulleiters

Als ich das Biliro meines Vorgangers Dieter Trott bezog, der im
Februar dieses Jahres in den wohlverdienten Ruhestand
wechselte, fand ich einen kleinen vergilbten Zettel in einem
Postkartenhalter. Er trug die Aufschrift ,Gllck ist das einzige,
das sich verdoppelt, wenn man es teilt”.

Warum ausgerechnet dieser Zettel noch in diesem Halter war,
konnte auch er selbst mir nicht beantworten; allerdings
denke ich, dass er mir damit - neben vielen weiteren wichti-
gen Hinweisen im Verlauf unserer gemeinsamen Arbeit -
unbewusst einen Kompass hinterlassen hat. Einen Wegwei-
ser, der unsere Arbeit auf ein klares Ziel zufiihrt: Menschen
glucklich zu machen.

Ein wichtiger Faktor fiir das Erreichen dieses Zieles ist eine
zeitgemalRe und auf unsere Bedirfnisse zugeschnittene bau-
liche und materielle Ausstattung. Sie wird durch den Land-
kreis als Sachaufwandstrager sichergestellt, der im Zuge der
aktuellen Sanierung des Hauptgebdudes dafiir sorgt, dass wir zukilinftig junge Men-
schen fachlich und persénlich noch besser fordern, férdern und auf ein gliickliches
Berufsleben vorbereiten kdnnen. Die nach den Herbstferien bezugsfihigen frisch
sanierten und neu ausgestatteten Rdume des zweiten Bauabschnitts geben uns viele
neue Moglichkeiten, unseren Unterricht abwechslungsreich, praxisnah und schilerori-
entiert zu gestalten. Musikrdaume, die mit moderner Veranstaltungstechnik ausge-
stattet sind und das Proben und Aufflihren anspruchsvoller und kreativer Musik
ermoglichen; INSEL-Rdume, in denen Schiler:innen INdividuell und SElbstgesteuert
Lernen kénnen; ein neuer Mehrzweckraum fiir Konferenzen und Veranstaltungen, ein
,GenussReich” zur Verpflegung unserer Schulfamilie sowie weitere Fach- und Klassen-
raume mit gut durchdachter und fachspezifischer analoger wie digitaler Ausstattung.
Zwar bedeuten auch der dritte, aktuell laufende, sowie der im nachsten Schuljahr
anstehende vierte Bauabschnitt gewisse Einschrankungen im laufenden Unterrichts-
betrieb, gleichzeitig zeigt sich aber, dass sich der enorme Aufwand, der von allen Betei-
ligten innerhalb und auBerhalb unseres Schulzentrums betrieben werden muss, lohnt.
Auch wenn die glicklicherweise iberwundene Pandemie noch immer fiir bauliche
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Verzogerungen bei der Neugestaltung unseres Schulzentrums sorgt, so sind weitere
Fach- und Unterrichtsrdume, eine sanierte Sporthalle und eine vollstandig erneuerte
Verwaltung als Lichtstreif am Horizont erkennbar und werden hoffentlich im nachsten
Kalenderjahr Realitat werden.

Doch nicht nur der Sanierungsfortschritt litt unter den Auswirkungen, welche die Pan-
demie und der Ukrainekonflikt hatten; viele weitere Themen, Aktivitdten und Projekte
wollten im Verlauf des vergangenen Schuljahres teilweise zurlickerobert, teilweise neu
entwickelt, teilweise endlich in Gang gesetzt werden. So gab es wieder eine gemein-
same Weihnachtsfeier und wir konnten die zahlreichen Informations- und Beratungs-
veranstaltungen, welche die Berufsfachschulen unseres Schulzentrums auszeichnen,
wieder in Prasenz durchfiihren. Die Schiiler:innen der Wahlfacher Gitarre bzw. Chor
konnten ihr Kdnnen bei verschiedenen Anldssen unter Beweis stellen; das neu einge-
richtete Wahlfach ,soziale Medien” produzierte und veroffentlichte Content innerhalb
und auBerhalb der Schule und machte sich im Zuge dessen mit den Chancen aber auch
den Risiken vertraut, die mit der Nutzung von social media einhergehen.

Ein weiteres Feld, das nach der Pandemie viel Kraft und Achtsamkeit erforderte, war
die Betreuung und Unterstlitzung von Schiiler:innen, an denen die Zeit des Online-Un-
terrichts ihre psychischen Spuren hinterlassen hatte. Das hohe Mal8 an Selbstandigkeit,
das wahrend dieser Zeit gefordert war, der Umgang mit den Mdoglichkeiten und Tlcken
webbasierter Anwendungen, die soziale Isolation, die sich fur viele in dieser Zeit ergab
und der immens hohe Druck, der aus all diesen Faktoren entstand, hatten fir viele
Schiler:innen gravierende Konsequenzen. Um diese und weitere Beeintrachtigungen
und Belastungen abzufangen, wurden auch dieses Jahr das Angebot des Mobilen Sozi-
alen Dienstes (MSD) und die Unterstiitzung der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
intensiv genutzt. Als Schule mit dem Schulprofil Inklusion wurde dartber hinaus die
Zusammenarbeit mit der Johannes-de-la-Salle-Berufsschule verstetigt.

Als ein Highlight im Schuljahresverlauf kann die Teilnahme an der Berufsbildungsmesse
2022 eingestuft werden. Nominiert durch das Kultusministerium machten sich Schler:
innen sowie Lehrkrafte aller Berufsfachschulen auf den Weg nach Nirnberg, um
unsere vielfdltigen Angebote und Leistungen mit Hilfe von Thermomix, VR-Brille,
SmartPanel und Co. in Szene zu setzen. Das Interesse - insbesondere der jlingeren
Messebesucher:innen - an den Mitmachangeboten war gro8 und unterstreicht einmal
mehr die Attraktivitat der beruflichen Bildung; auch wenn es gleichermaRen belegt,
wie wenig Uber die Bildungsangebote beruflicher Schulen im Allgemeinen und tber die
Abschlisse, Unterstlitzungsangebote und Entwicklungsmoglichkeiten an unserem
Schulzentrum im Besonderen bekannt ist.
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Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, wurden heuer zwei Leuchtturmprojekte an
unseren Berufsfachschulen etabliert: Die Aktionswoche, die von der Berufsfachschule
flr Erndhrung und Versorgung gemeinsam mit der Berufsfachschule fiir Sozialpflege
durchgefiihrt wurde sowie das Kinderprojekt der Berufsfachschule fir Kinderpflege.
Zur Aktionswoche wurden Abschlussklassen aus den Mittelschulen des Landkreises
und der Stadt Aschaffenburg eingeladen, um die Ausbildung in den Berufen der beiden
Berufsfachschulen hautnah zu erfahren. Die zahlreichen Aktivitdten in den neuen Fach-
und Unterrichtsrdumen, unterstiitzt durch modernes Kiichenequipment und raffi-
nierte VR-Technologie, hielten viele Uberraschungsmomente bereit und stieRen auf
groRes Interesse. Diese Veranstaltung stellt aus meiner Sicht einen hervorragenden
Anknlipfungspunkt zu den Absolvent:innen der Mittelschulen und zu weiteren gemein-
samen Veranstaltungen dar. Das Kinderprojekt setzte eine grofRe Tradition fort und
wurde den in den Pandemiejahren gehegten Wiinschen und Erwartungen der kleinen
und groRen Besucher in vollem Umfang gerecht. Anndhernd 1.200 Kindergartenkinder
konnten sich bei zahlreichen Aktivitdten unter dem Motto , Achtung Baustelle!” mit
Spiel und Spal betdtigen. Dass Kinder manchmal mehr wissen als Lehrerinnen und
Lehrer wurde beim abschlieRenden Musiktheaterstiick lautstark unter Beweis gestellt.
Beide Veranstaltungen waren sowohl fiir unsere Gaste als auch fiir unsere Schiiler:in-
nen voller Hohepunkte; letzere nutzten diese Gelegenheit, ihren Beruf tatkraftig und
mit Begeisterung vorzustellen und den Umgang mit groRen und kleinen Besuchern zu
Uben.

Doch nicht nur unsere Schiiler:innen der Berufsfachschulen profitierten von unserem
vielfaltigen Ausbildungsangebot. Auch die Auszubildenden der dualen Berufe am Kom-
petenzzentrum Erndhrung nutzten ihre Chancen, ihr Kénnen und ihr soziales wie fach-
liches Engagement unter Beweis zu stellen. Sei es beim Bratwurstwettbewerb ,Best
Brat-Worscht in Town“ der Auszubildenden des 3. Lehrjahrs der Fleischer:innen, beim
Projekt ,,Aus Fluss und Meer” der Kéche oder bei den zahlreichen Packchen, die im
Rahmen des Johanniter Weihnachtstruckers fir notleidende Menschen in- und auRer-
halb Deutschlands gepackt und gestaltet wurden. Diese Aktivitditen wie auch unsere
Mobilitaten mit irischen und ungarischen Partnern zeigen die Praxisnahe, Vielfalt und
Attraktivitat einer praktischen Ausbildung, die erst durch den Lernort Berufsschule
wirklich dual wird.

Mit der Ubergabe des zweiten Bauabschnitts erhielten wir schlieRlich auch einen
neuen zweiteiligen Mehrzweckraum. Der eine Teil firmiert mittlerweile unter der
Bezeichnung ,GenussReich” und zeigt immer mittwochs, dass er dieses Pradikat in
jeder Hinsicht verdient; Schiiler:innen und Lehrkrafte erhalten hier ein nachhaltiges
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und dennoch bezahlbares Mittagessen, das die ganze Bandbreite der vegetarischen
Genusskiliche umfasst. Die Schiler:innen und Lehrkrafte der FE12, der FE11 und der
FE10 zeigen hier ihr professionelles Kdnnen und den groRen Glickswert ihrer Kunst;
kaum einer, der das ,GenussReich” nicht mit einem Lacheln auf den Lippen verlasst.
Der andere Teil des Mehrzweckraums ist mit moderner audiovisueller Technik ausge-
stattet und damit fiir Veranstaltungen mit besonderem Anspruch sehr gut geeignet.
Ein guter Anlass, diese Ausstattung zu zeigen, war die Verabschiedung von Herrn Ober-
studiendirektor Dieter Trott, der zum 17. Februar 2023 in den wohlverdienten Ruhe-
stand wechselte. Mit ihm ging ein liebenswerter Mensch, ein engagierter Lehrer und
ein fuhrungsstarker und zugleich menschlicher , Kapitan“ von Bord. Sein 36-jdhriges
Wirken hat sich in der Kultur unseres Beruflichen Schulzentrums verfestigt und wird
noch viele Jahre ein unverzichtbarer Teil unseres Selbstverstandnisses und unserer
Arbeit als Lehrkrafte und als padagogische Fiihrungskréafte sein.

Zum Schuljahresende verldsst uns auch Frau Fachoberlehrerin Sigrun Schliiter. Frau
Schliter hinterlasst eine Liicke, die weder fachlich noch menschlich leicht zu schlielRen
sein wird. Die Zimmerpflanzen meines Biliros verdanken Frau Schliter ihr Leben und
unzahlige Schiler:innen verfiigen heute iber das Wissen und Kénnen, das notwendig
ist, um im Berufsfeld Erndhrung und Versorgung heimisch und gliicklich zu werden. Es
wird ein trauriger Moment, wenn sie mit ihrem Kéafer ein letztes Mal aus der Tiefgarage
knattert.

Herzlichen Dank Frau Schliter, fiir Ihr sonniges Gem{t auch in verzwickten Situationen.
Auch Frau Oberstudienratin Anneliese Friedel wird uns dieses Jahr leider verlassen.
lhre professionelle Gelassenheit und ihr Humor werden uns fehlen.

Auch Ihnen danke ich vielmals fir ihr fachliches und personliches Engagement und
hoffe, dass ich Ihren feinen oberpfilzerischen Dialekt schon bald bei einem Pensionis-
tentreffen wieder horen werde.

Frau Fachlehrerin Susanne Maidhof wird nachstes Jahr ebenfalls nicht mehr bei uns
unterrichten.

Als Expertin im Bereich der Sozialpflege danke ich auch lhnen fiir den wichtigen Bei-
trag, den Sie in lhrer ruhigen und besonnen Art geleistet haben, um lhre Schiiler:innen
nach deren Moglichkeiten zu férdern und zu fordern.

Herr Oberstudiendirektor i. R. Reinhard Schonweil, ehemaliger Leiter der Berufs-
schule 1, geht dieses Jahr ,erneut” in den Ruhestand.

Herzlichen Dank, lieber Reinhard, fir Deine wertschitzenden und menschlichen
Impulse an deine (manchmal nicht ganz einfache) Schilerschaft und natirlich auch an
uns.
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Auch Frau Studienratin Franziska Kolb wird uns bedauerlicherweise verlassen, um in
ihre Heimat Ansbach zuriickzukehren. Mit lhrer Versetzung, Frau Kolb, nehmen Sie uns
eine junge, dynamische, vielseitige, zuverlassige Kraft mit hervorragenden fachlichen
und padagogischen Fahigkeiten.
Ich wiinsche Ihnen alles Gute und hoffe, Sie halten uns in ebenso guter Erinnerung, wie
wir Sie.
SchlieBlich reicht auch Herr Bergmann (Lehrkraft im Beschaftigungsverhaltnis) seinen
Abschied vom BVIJ ein.
Sie haben eine anspruchsvolle Aufgabe auch in schwierigen Zeiten bewaltigt, Herr
Bergmann, und uns und unsere Schiler:innen in fordernden Phasen engagiert und
zuverlassig unterstitzt. Auch lhnen wiinsche ich alles Gute fiir lhren weiteren Werde-
gang.
Trotz meines Bedauerns tiber den Abschied einiger geschatzter Kolleg:innen habe ich
personlich Grund zur Freude, denn am 31. Marz 2023 wurde ich zum neuen Schulleiter
des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg berufen. Ich empfinde es als
groRes Glick, die Verantwortung fir ein Schulzentrum Ubernehmen zu dirfen, das
Uber all die hier genannten Qualitaten verfiigt. Ich freue mich auf eine Zeit, in der wir
gemeinsam unsere fachliche und padagogische Kompetenz engagiert und kreativ ein-
setzen, um unsere Schiler:innen auf ihrem Weg ins Berufsleben zu férdern und zu
unterstltzen. Denn letztlich verbindet uns alle ein gemeinsames Anliegen: Wir bilden
aus, um Menschen gliicklich zu machen!
In Zeiten wie diesen, in denen das Schuljahr von Sanierungsfragen und Personalwech-
seln bestimmt wird, ist die kollegiale und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Schul-
leitung, Lehrerkollegium, Verwaltung und Haustechnik von grundlegender Bedeutung.
Ich bedanke mich ganz besonders herzlich bei allen Mitarbeiter:innen, die mir in den
letzten Monaten geholfen haben, unsere Schule ,,auf Kurs” zu halten. Gemeinsam mit
lhnen unsere Schule auch zukiinftig so zu gestalten, dass unsere Schiler:innen ihr
berufliches Glick finden kdnnen, ist eine schone und inspirierende Vorstellung.
Auch allen anderen Partnern innerhalb und auerhalb der Schule méchte ich an dieser
Stelle herzlich fir die professionelle und von gegenseitigem Vertrauen getragene
Zusammenarbeit danken.
Allen Absolvent:innen gratuliere ich zu ihrem erfolgreichen Abschluss und wiinsche
ihnen fir ihren weiteren beruflichen wie privaten Lebensweg viel Erfolg und Erfillung.
Der gesamten Schulfamilie wiinsche ich schéne und erholsame Ferien.

Dr. M. Fiinffinger, OStD

Schulleiter
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STAATLICHE BERUFSSCHULE BAD KISSINGEN
FACHSCHULE FUR DAS HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE

ERSTE STAATLICHE HOTELFACHSCHULE
IN BAD KISSINGEN — KEIN SCHULGELD

-

-

FACHSCHULE FUR DAS
HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE

Abschluss: ,Staatlich geprufte/r Hotelbetriebswirt/in“

Nahere Informationen:

Staatliche Berufsschule Bad Kissingen
Seestralle 11

97688 Bad Kissingen
Tel.: 0971 7206-0
E-Mail: info@bskg.de
Internet: www.bs-kg.de
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Schulinterne Lehrerfortbildungen 2022/2023
Datum Titel Leiter:in
22.11.2022 | Erklarvideos mit simpleshow Fr. Scherer
07.02.2023 | Sonderp&dagogische Unterrichtsmethoden Fr. Daum
o :
o 10. Korperausdruck und Kommunikation Fr. Schmitz
o 11.03.2023 '
P 10.05.2023 Bildbearbeitung mit Gimp, Teil 1 Fr. Regnat
N 16.05.2023 »Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule Fr. Hembt, Gesundheitsamt
o R und Beruf” Aschaffenburg
o Sozialpddagogischer Arbeitskreis
~ 24.05.2023 der BFS fiir Kinderpflege Fr. Machacsek
E 22.06.2023 | Drogenmissbrauch bei Auszubildenden Hr. Nendel
=
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Schulorganisation

Schultrager:

Schulaufwandstrager:

Schulaufsicht:

Schulleiter:

Stellvertretender Schulleiter:

Weiterer standiger Vertreter:

Mitarbeiterin in der
Schulleitung:

Mitarbeiter als System-
betreuer (EDV):
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Stand: Juli 2023

Freistaat Bayern
Landkreis Aschaffenburg

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht,
Kultus, Wissenschaft und Kunst

Abteilung fiir das Berufsbildende Schulwesen VII
Leiter: Ministerialdirigent German Denneborg
Regierung von Unterfranken
Regierungsprasident Dr. Eugen Ehmann
Regierungsvizeprasident Jochen Lange

Zustandig fiir Berufsschulen:

Leiterin des Bereichs 4

ADin Maria Walter

Sachgebiet 42.1

LRSchD Uwe-Marc Lochner

Sachgebiet 42.2

RSchDin Alexandra Burkard-Rudolph
Oberstudiendirektor Dr. Matthias Funffinger
nicht besetzt

Studiendirektor Tilo Reis

Studiendirektorin Christine Kdhler

Studiendirektor Jochen Haun

2022/23

Fachbetreuer der fachtheoretischen Lernbereiche

Beratungslehrerin:

Nahrungsberufe:
Erndhrung und Versorgung:
Kinderpflege:

Sozialpflege:
Berufsvorbereitung:

Deutsch:

Sozialkunde:

Religionslehre und Ethik:

Oberstudienratin Antje Fischer
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Renate Hauser
Studiendirektorin Christina Rith-Hofmann
Studiendirektorin Margit Emmerich
Studiendirektor Patrick Schneiderbanger
Studiendirektorin Evelyn Werner

Studiendirektor Tilo Reis (schulintern besetzt)

Studiendirektorin Evelyn Werner

Fachoberlehrerin i. BV Gudrun Peeters
(schulintern besetzt)

Fachbetreuer der fachpraktischen Lernbereiche

Nahrungsberufe:
Erndhrung und Versorgung I:
Erndhrung und Versorgung Il:

Kinderpflege:

Sozialpflege:

Sport:

Fachbetreuerin fir besondere
Aufgaben:

Fachoberlehrer Steffen Karey
Fachoberlehrerin Sigrun Schliter
Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer
(schulintern besetzt)

Fachoberlehrerin Christine Machacsek
(schulintern besetzt)

Fachlehrerin Ida-Marie Mielke
(schulintern besetzt)

Fachlehrerin Birgit Asp
(schulintern besetzt)

Fachoberlehrerin Monika Regnat
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Sonstige Aufgaben

Ansprechpartnerin fiir
Fragen der Gleichstellung:

Ansprechpartner fur Inklusion:

Beauftragter fiir gleich-
geschlechtliche Partnerschaft:

Beauftragte fur Schwerbehinderte:

Ausldnder- und Integrationsbeirat:
Interkulturelle Beraterin:

Drogenkontaktlehrer:

Koordinator an Berufsschulen
fiir auBerschulische Kontakte:

Koordinator fir MaBnahmen
zur Gestaltung des Schullebens
und zur pad. Schwerpunktsetzung:

Pressereferentin:

Datenschutzbeauftragter:
Sicherheitsbeauftragter:

Umweltbeauftragte:
Hygienebeauftragte:

Systembetreuer:
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nicht besetzt

Studiendirektor Patrick Schneiderbanger

Fachlehrer Tobias Trageser

Studienratin Ariane GroR

nicht besetzt
Studiendirektorin Evelyn Werner

Studiendirektor Jochen Haun

Studiendirektor Tilo Reis

Fachlehrer Tobias Trageser

Studiendirektorin Christine Kéhler

Studienrat Sebastian Miller
Studienrat Sebastian Miller

Studienratin Franziska Kolb
Fachoberlehrerin Ina Dyroff

Studiendirektor Jochen Haun

Organigramm des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg

Standiger Vertreter des

Christine Kohler, StDin

Schulleiters

Dr. Matthias Fiinffinger, OStD

Mitarbeiterin in der

Schulleitung

Tilo Reis, StD
Weiterer Standiger Vertreter

Schulleiter

des Schulleiters

Renate Hauser, StDin

Christina Riith-Hofmann, StDin

Steffen Karey, FOL

Ulrike Zillmer, FOLin i. BV

Sigrun Schliiter, FOLin

Evelyn Werner, StDin

Margit Emmerich, StDin

Chrisl ne Machacsek, FOLin, komm.

Jochen Haun, StD

Patrick Schneiderbanger, StD
Ida-Marie Mielke, FLin, komm.

Monika Regnat, FOLin

Tilo Reis, StD

Gudrun Peeters, FOLin i. BV, komm.

Tilo Reis, StD, komm.

Evelyn Werner, StDin

Antje Fischer, OStRin, komm.

Yvonne Gorg, VAe
Ute Michalke-Cech, VAe

Ingrid Theis, VAe

Andreas Koch

Birgit Asp, FLin, komm.

Axel Wiist

Tobias Trageser, FL I—~I

52 hauptamtliche Lehrkral e

Stand: 01.07.2023
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NAMEN. DATEN. FAKTEN.

2022/23

Gesamtpersonalrat:

Personalrat der Berufsschule:

Personalrat der Berufsfachschule
flr Erndhrung und Versorgung:

Verwaltungsangestellte:

Haustechnik:

Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer, Vorsitzende
Fachoberlehrerin llonka Bayer

Fachoberlehrerin Sabine Longo

Studienrat Sebastian Miiller

Fachlehrer Tobias Trageser

Studiendirektorin Evelyn Werner, Vorsitzende
Studienratin Ariane GroR
Studienrdtin Carmen Luder

Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer, Vorsitzende
Fachlehrerin Julia Kliber
Fachlehrer Tobias Trageser

Yvonne Gorg
Ute Michalke-Cech
Ingrid Theis

Andreas Koch
Axel Wist

Gemeinsamer Elternbeirat der BFS fir Erndhrung und
Versorgung, BFS fur Kinderpflege und BFS fiir Sozialpflege

(in alphabetischer Reihenfolge):
Atac, Semih

Fritz, Natascha

Schroff, Yvonne

Trunk, Christian

20

Berufsschulbeirat

Schulleiter und Vorsitzender:

Vertreter des Schulaufwandstragers:

Vertreter der Lehrer:innen:

Vertreter der Schiler:innen:

Vertreter der Eltern:

Vertreter der Arbeitgeber:innen
aus dem Handwerk:

Stellvertreter:

Vertreter der Arbeitnehmer:innen:
HWK Unterfranken:

Stellvertreter:

Gesellenvertreterin:
Stellvertreter:

IHK:

S ol 2022/23

Oberstudiendirektor Dr. Matthias Flinffinger
Alexander Zapf
Studiendirektorin Renate Hauser

Studienrdtin Carmen Luder
Studiendirektorin Evelyn Werner

Max Kroschke EB10
Francesca Heimann EBV12
Jakob Wolf EF10A
Sonja Schwarzkopf ~ EMV12
Charisma Kelly EV10

Elternbeirat

Anton Kittel

Dieter Eser

Rudolf Aulbach
Ulrike Fellner

Hermann Gotz
Thomas Hasenstab

Nicole Roth
Wolfgang Bischof

Renate Schleunung
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NAMEN. DATEN. FAKTEN.

BSZAB

2022/23

Zur Teilnahme an Sitzungen des Berufsschulbeirates

sind berechtigt

Religionsvertreter der
Katholischen Kirche:
Evangelischen Kirche:

Staatliches Gesundheitsamt

Aschaffenburg:

Vertreterin der Berufsberatung:

Pfarrer Anton Heuslein

Pfarrer Manfred Dietrich

Dr. Michael Bracharz

Isabell Hartmannshenn

Besondere Aufgaben

Dem Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg

gehort an:

Dr. Matthias Fiinffinger, Oberstudiendirektor
Renate Hauser, Studiendirektorin (stellvertretendes Mitglied)
Tilo Reis, Studiendirektor (stellvertretendes Mitglied)

Dem Berufsausschuss der Handwerkskammer fiir Unterfranken gehért an:
Dr. Matthias Finffinger, Oberstudiendirektor (stellvertretendes Mitglied)

Schulforum
Vorsitzender:

Lehrervertreter:innen:

Elternvertreter:

Schiilervertreter:innen:

22

Dr. Matthias Fiinffinger, Oberstudiendirektor
Pfarrer Manfred Dietrich
StDin Christina Rith-Hofmann

FOLin i. BV Ulrike Zillmer

3 Elternbeiratsmitglieder

Jennifer Chasan FK11C
Luca Fazzalari FK10C
Linus Hasenstab FK10A
Jana Wagner FK10D

Die Prifungsausschiisse

Ausbildungsberuf

Hauswirtschafter:in

Hotel- und Restaurant-
fachmann/-frau

Koch/Kdéchin

Béacker:in
Aschaffenburg

Backer:in
Miltenberg

Mitglied

Becker, Andrea
Fachoberlehrerin
Brehm, Marion
Fachoberlehrerin
Longo, Sabine
Fachoberlehrerin

Rith-Hofmann, Christina

Studiendirektorin
Zillmer, Ulrike

Fachoberlehrerin i. BV

Karey, Steffen
Fachoberlehrer

Hartung, Georg
Fachoberlehrer

Hauser, Renate
Studiendirektorin

Hauser, Renate
Studiendirektorin

2022/23

Stellvertreter

Kunz, Theresia
Studienreferendarin
Werner, Evelyn
Studiendirektorin

Mitschke, Manuel
Studienrat

Heine, Bianca
Fachoberlehrerin
Luder, Carmen
Studienratin

Heine, Bianca
Fachoberlehrerin
Luder, Carmen
Studienratin

23
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Ausbildungsberuf Mitglied Stellvertreter Besondere Veranstaltungen und Aktivitaten
09.09.22 1. Mitarbeiterbesprechung
Backereifach- Hauser, Renate Heine, Bianca 13.09.22 1. Lehrerkonferenz
verkdufer:in Studiendirektorin Fachoberlehrerin 20.09.22 1. Wandertag der Vollzeitklassen
Schmidt-Wegener, Sarah 24.09.22 Handwerksmesse Jobmeile
Studienratin 29.09.22 Gesundheitsbelehrung
12.10.22 Edgar Fuchs Cup
Fleischer:in Hartung, Georg 12.10.22 Besprechung der Abteilungsleiter:innen
Fachoberlehrer 12.10.22 Elternversammlung der Berufsfachschulen
GroB, Ariane 15.10.22 Berufswegekompass
Studienratin 20.10.22 Klassenelternversammlung des BVJ
06.-29.11.22 Erasmus+, Besuch von Schiiler:innen und Lehrerinnen der
Fleischerei- Grof3, Ariane Partnerschule in Miskolc (Ungarn)
fachverkaufer:in Studienratin 16.11.22 Padagogischer Tag
Fischer, Antje 23.11.22 Elternsprechtag der Berufsfachschulen
Oberstudienratin 23.11.22 Adventsbasar der Berufsfachschule fuir Erndhrung und Versorgung
Hartung, Georg 12.-15.12.22 Berufsbildungsmesse in Niirnberg
Fachoberlehrer 20.01.23 Neujahrsempfang Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
26.01.23 Informationsveranstaltung der Berufsfachschulen
01.02.23 Besprechung der Abteilungsleiter:innen
Entwicklung der Schiilerzahlen am Staatlichen Beruflichen ~ 14.02.23 Verabschiedung des Schulleiters, Herrn OStD Dieter Trott
Schulzentrum seit 2000 % 15.03.23 Auszeichnung der Preistrager:innen der Winterprifung
2000 3 27.-31.03.23 Aktionstage der BFS fiir Erndhrung und Versorgung und der
1800 % BFS fiir Sozialpflege
g 1600 3 29.03.23 Besprechung der Abteilungsleiter:innen
5 1400 30.03.23 Infoveranstaltung fiir die Teilnehmer:innen der externen Priifung
% 1200 in der Kinderpflege
§ 1000 24.-28.04.23 Kinderprojekt: Baustelle
% 800 m Berufsfachschulen 26.04.,24.05., 28.06.23 Besprechung der Abteilungsleiter:innen
@ 600 ® Berufsschule 03.07.23 2. Mitarbeiterbesprechung
400 10.-12.07.23 Waldtage der Berufsfachschule fiir Kinderpflege
200 17.-21.07.23 Woche der Lehrfahrten
0 SNNSYLES RS HNNSNENR DS SN 19.07.23 2. Wandertag der Vollzeitklassen
g o3 g R § E E ‘ﬁ ‘i E TE E E‘T ?'.T § E ﬁ 21.07.23 Personalversammlung und Lehrerkonferenz
SS8SSS8C8CS888S88888888¢8¢8¢8¢88¢%
26.07.23 Besprechung der Abteilungsleiter:innen
Schuljahr 27.07.23 Abschlusstag der Entlassklassen
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Jahresbericht Organisation NAMEN. DATEN. FAKTEN. - Jahresbericht
2022/23 \ S 2022/23

Schilermitverantwortung

Donnerstag
Schilersprecher:innen:  Jennifer Chasan FK11C 1. Tagessprecherin: Sonja Schwarzkopf EMV12
Luca Fazzalari FK10C 2. Tagessprecher: Timm Mineif EMV12
Linus Hasenstab FK10A
Jana Wagner FK10D Freitag
1. Tagessprecherin: Charisma Kelly EV10
Verbindungslehrer:innen 2. Tagessprecherin: Amy Rafoth EF10B
Berufsschule: Antje Fischer, OStRin 3. Tagessprecher: Merlin Duval EF10B

Ariane GroR, StRin

Eva-Maria Haber, Religionslehrerin i. K.

Bianca Heine, FOLin Disziplinarausschuss
Steffen Karey, FOL Birgit Asp, FLin

Manuel Mitschke, StR Barbara Bernhard, FOLin
Annette Szillinsky-Flieger, OStRin Dr. Matthias Finffinger, OStD
Jochen Haun, StD

Steffen Karey, FOL

Simone Krug, FOLin
Monika Regnat, FOLin
Tobias Trageser, FL
Christine Machacsek, FOLin
Berufsfachschulen: Franziska Kolb, StRin
Sebastian Miiller, StR
Alisa Scherer, StRin
Lehrmittelausschuss
Margit Emmerich, StDin
Dr. Matthias Finffinger, OStD
Montag Renate Hauser, StDin

Tagessprecherausschiisse Gudrun Peeters, FOLin i. BV
Christina Rith-Hofmann, StDin

Patrick Schneiderbanger, StD

1. Tagessprecher: Max Kroschke EB10 Christine Kohler, StDin Evelyn Werner, StDin
2. Tagessprecher: Vasiliki loannidou EF10C
3. Tagessprecherin: Lisa Herbert EK11

Kassenprifer
Georg Hartung, FOL

4. Tagessprecher: Eduardo Machado Santos EK11

Dienstag Renate Hauser, StDin

1. Tagessprecherin: Francesca Heimann EBV12 Bianca Heine, FOLin

2. Tagessprecher: Vicco Raloff EBV12

3. Tagessprecher: Jens Bodirsky EMV10 .
Projektgruppe Okoprofit

Mittwoch Kohler, Christine, StDin

1. Tagessprecher: Jakob Wolf EF10A Franziska Kolb, StRin

2. Tagessprecher: Johannes Schlosser EMV11
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2022/23 \ S 2022/23

QmbS-Team

Jochen Haun, StD, Teamleiter
Dr. Matthias Finffinger, OStD
Renate Hauser, StDin
Franziska Kolb, StRin
Christine Machacsek, FOLin
Sebastian Miiller, StR

Monika Regnat, FOLin

Tilo Reis, StD

Evelyn Werner, StDin

Untis-Team
Jochen Haun, StD
Monika Regnat, FOLin
Tilo Reis, StD

Schulisches Krisenteam
Antje Fischer, OStRin

Dr. Matthias Fiuinffinger, OStD
Andreas Koch, Haustechnik
Sebastian Mdller, StR

Gudrun Peeters, FOLin i. BV

Ingrid Theis, Verwaltungsangestellte
Axel Wist, Haustechnik

Inklusions-Team

Antje Fischer, OStRin

Christina Riith-Hofmann, StDin
Patrick Schneiderbanger, StD

Schiiler/innen - Gliederung nach Fachbereichen

BFS Kinderpflege 30%

l |

BFS Erndhrung &
Versorgung
10%

Berufsvorbereitungsjahr
5%

Erndhrung 47%

Stand 20.10.2022

M Berufsvorbereitungsjahr

B Emihrung

M BFS Emdhrung & Versorgung
& BFS Sozialpflege

M BFS Kinderpflege

Die insgesamt 650 Schilerinnen und Schiiler werden in den aufgefithrten Berufsfeldern und in den drei

Berufsfachschulen ausgebildet.
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Lehrerverzeichnis

1. Hauptamtliche und hauptberufliche Lehrkrafte

Asp, Birgit

Bayer, llonka

Becker, Andrea
Bergmann, Julian
Bernhard, Barbara
Bohnlein, Louisa-Isabelle
Brehm, Marion

Dietrich, Manfred
Dyroff, Ina

Emmerich, Margit
Fischer, Antje
Friedel, Anneliese
Fritz, Renate

Dr. Funffinger, Matthias
GroRB, Ariane
Groh, Susanne
Hartung, Georg
Haun, Jochen
Hauser, Renate
Heine, Bianca
Karey, Steffen
Kohler, Christine
Klaber, Julia

Kolb, Franziska

Krug, Simone

Kunkel, Christian
Kunz, Theresia

FLin
FOLin
FOLin
Bachelor
FOLin
StRin
FOLin
Pfr.
FOLin

StDin
OStRin
OStRin
FLin
OStD
StRin
FLin
FOL
StD
StDin
FOLin
FOL
StDin
FLin
StRin

FOLin

FL
StRefin

Sozialpadagogische Praxis, Sport
Handarbeit, Hauswirtschaft
Handarbeit, Hauswirtschaft
Fachrechnen, Fachtheorie
Sozialpadagogische Praxis, Sport
Deutsch, Sozialkunde, Geschichte
Handarbeit, Hauswirtschaft
Evangelische Religion
Sozialpflegerische Praxis,
Sauglingsbetreuung
Sozialpadagogik, Deutsch, Sport
Erndhrung, Englisch
Sozialpadagogik, Englisch
Sozialpadagogische Praxis, Sport
Wirtschaftspadagogik, Englisch
Erndhrung, Sozialkunde
Sozialpflegerische Praxis
Erndhrung (Metzger, Kéche)
Sozialpadagogik, Sozialkunde
Erndhrung, Mathematik
Ernahrung (Backer)

Erndhrung (Gastronomie)
Sozialpadagogik, Englisch
Hauswirtschaft

Gesundheits- und Pflegewissen-
schaften, Biologie
Sozialpadagogische Praxis,
Werkerziehung und Gestaltung
Musik

Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaft, Mathematik,
Katholische Religion
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2022/23 ) 2022/23

Longo, Sabine FOLin Hauswirtschaft 2. Nebenamtliche und nebenberufliche Lehrkrafte
Luder, Carmen StRin Erndhrung, Sozialkunde
Machacsek, Christine FOLin Sozialpadagogische Praxis Brandl, Elke Kinderkranken- Sauglings- und Kinder-
Mielke, Ida-Marie FLin Sozialpflegerische Praxis schwester krankenpflege
Mitschke, Manuel StR Erndhrung, Sozialkunde Dolger, Astrid Verkaufsleiterin im  Fachpraxis Verkaufer:innen (Metzger)
Miiller, Sebastian StR Sozialpadagogik, Sozialkunde Nahrungsmittel-
Neumeister, Anne OStRin Sozialpadagogik, Englisch handwerk
Pathe, Veronika StRin Sozialpadagogik, Katholische Religion Geis, Sabine Musikschullehrerin  Heilerziehungspflege und Sozial-
Peeters, Gudrun FOLini. BV Sozialpadagogische Praxis, betreuung, Musik

Katholische Religion Gorl, Hannelore Hauswirtschafts- Werkerziehung und Gestaltung
Regnat, Monika FOLin Handarbeit, Hauswirtschaft meisterin
Reis, Tilo StD Sozialpadagogik, Deutsch Grimm, Heinz Metzgermeister Fachpraxis Metzger:innen
Rith-Hofmann, Christina  StDin Hauswirtschaft, Sport Haber, Eva-Maria Religionslehrerin i. K. Katholische Religion
Scherer, Alisa StRin Sozialpadagogik, Biologie Maidhof, Susanne Dipl. Pflegewirtin  Sozialpflegerische Praxis
Schliter, Sigrun FOLin Handarbeit, Hauswirtschaft Moschko-Peetz, Marlene  StRefin Sozialpadagogik,
Schmidt-Wegener, Sarah  StRin Erndhrung, Sozialkunde Katholische Religion
Schmittner, Lea FOLin Sozialpadagogik SchénweiB, Reinhard OstD a. D. Deutsch, Sozialkunde
Schneiderbanger, StD Sozialpadagogik, Gesundheits- Thaidigsmann, Iris Technikerin fir Nahrungszubereitung, Sport
Patrick padagogik Hauswirtschaft
Szillinsky-Flieger, OStRin Chemie, Ernahrungslehre, und Erndhrung
Annette Wirtschaftslehre Vad, Daniela Fachlehreranwarterin Raum- und Textilpflege,
Trageser, Tobias FL Hauswirtschaft Gestalten
Vogel-Ott, Ulrike OStRin Hauswirtschaft, Katholische Religion
Werner, Evelyn StDin Textiltechnik, Sozialkunde
Wissel, Veronika OStRin Sozialpadagogik, Sozialkunde
Zillmer, Ulrike FOLini. BV Handarbeit, Hauswirtschaft
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Zugange, Weggange, Beforderungen und Dienstjubilden
Leider hat ein unbekannter Datenvernichter alle Fotos, die

Zugange: bis Marz 2023 aufgenommen wurden, unwiederbringlich

September 2022 Februar 2023 geloscht.

Theresia Kunz Yvonne Gérg Wir bitten alle Zugdnge, Jubildare und Geburtstagskinder um

Marlene Moschko-Peetz Entschuldigung!

Weggange:

August 2022

Karin Bauer-Stumpf Christina GroRe

Carina Beck Yvonne Haas

Gerhard Burggraf Frank Hoeft

Edeltraud Faust Sybille Lohr

Felizitas Freund Erika Wallner

Februar 2023

Jennifer Quitmann

Dieter Trott

Beforderungen:

August 2022 Dr. Matthias Flinffinger, Standiger Vertreter des Schulleiters

September 2022 Lea Schmittner, Fachoberlehrerin Yvonne Gérg
Daniela Vad, Fachlehreranwarterin

Januar 2023 Tilo Reis, Weiterer Standiger Vertreter des Schulleiters

Maérz 2023 Dr. Matthias Flinffinger, Schulleiter 25-jahriges Dienstjubildaum

Juni 2023 Dr. Matthias Funffinger, Oberstudiendirektor

25-jahriges Dienstjubilaum
September 2022 Marion Brehm

Antje Fischer

Dr. Matthias Funffinger
Juni 2023 Patrick Schneiderbanger

40-jahriges Dienstjubildaum
September 2022 Ingrid Theis

Patrick Schneiderbanger
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Runde Geburtstage

D R —
' s @

Gudrun Peeters ... ... und Susanne Groh wurden 60.

Beforderungen

Dr. Matthias Fiinffinger wurde zum Schulleiter und Oberstudiendirektor ernannt.
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Ein Lehrer - ein Chef - ein Freund geht jetzt nach Haus
Dieter Trott in den Ruhestand verabschiedet

Veréffentlicht in ,,Unser Echo” vom 21.02.2023

Unterhaltsam, wertschatzend und ein kleines bisschen wehmiitig. So lieBe sich die
Feier zur Verabschiedung von Oberstudiendirektor Dieter Trott, dem Leiter des Staatli-
chen Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg, in kurze Worte fassen.

_._..,-.hhwa....,f_m Der stellvertretende Schulleiter, Herr Dr. Matthias Flinffinger,

begrifRte zunachst die zahlreichen prominenten Gaste, bevor
er auf die besonderen Qualitdten Trotts als
Mensch, Lehrer und Schulleiter einging. Besonders wirdigte
er Trotts Nahe zum Menschen und die anpackende Art, die
ihn wahrend seiner fast 36-jahrigen Karriere auszeichneten.
Regierungsvizeprasident Jochen Lange lie} anschlieRend die
wichtigsten beruflichen Stationen Trotts Revue passieren.
AbschlieRend dankte er Trott und lberreichte ihm die Ruhe-
standsurkunde. Das nachfolgend dargebotene Medley des
Schiler-
chors unter Leitung von Herrn Chris-
tian Kunkel fand seinen Héhepunkt ol N '”"lfluﬂlﬁ-"l ,
in einigen sehr persénlichen Worten WOy L 1‘” 'l-l!'

einer Schulersprecherin. im [ ws L Aﬁﬂ i
Anschluss wiirdigte Landrat Dr. Alex-
ander Legler besonders die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit Trotts mit dem Landkreis Aschaffenburg als Sachaufwands-
trager. Herr Ober-birgermeister Jurgen
Herzing lobte die groRen Verdienste des Oberstudi-
endirektors um den Europdischen Geist und die
vielfdltigen Partnerschaftsprojekte der Stadt
Aschaffenburg. Mit ,Masel tov!“ auf Deutsch ,Viel
Glick!” wurde Herr Trott auch vom Instrumental-
ensemble des Kollegiums um Frau Sabine Geis
schwungvoll in den Ruhestand verabschiedet. Dr.
Andreas Freundt fur die IHK Aschaffenburg und
Michael Bissert fiir die HWK Unterfranken wirdig-
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ten Trott im Anschluss als wichtigen und durchsetzungsstar-
ken Partner im Ringen um gut ausgebildete Fachkrafte in der
Region. Die Personalratsvorsitzende Ulrike Zillmer betonte,
dass Trott ein wertvoller Gesprachspartner, Berater und
Ermoglicher gewesen sei, dem die gesamte Schulfamilie mit
allihren besonderen Bediirfnissen am Herzen gelegen habe.
einen emotionalen Hohepunkt erzeugte der Lehrerchor des
Beruflichen Schulzentrums mit seiner Version von Udo Jir-

gens ,,Der Mann mit der Mitze”. Bei ,,Ein Lehrer - ein Chef -
ein Freund geht jetzt nach Haus” wurde im Publikum das ein
r— - oder andere Taschentuch gezlickt. Es
%ﬂ____ﬂm& folgten Dankesworte und Geschenke

) des gesamten Kollegiums; unter ande-
rem eine gemeinsam gestrickte Decke,
die Trott an den kommenden schulfreien
Tagen warmen soll. Als letzter Redner
trat Dieter Trott selbst an das Redner-
pult, blickte auf seine lange Zeit am
Beruflichen Schulzentrum zurtick und
sprach vielen Mitstreiter:innen seinen
Dank aus. Getreu dem Leitsatz seiner
Verabschiedungsfeier ,Ein Rauch ver-
weht. Ein Wasser verrinnt. Eine Zeit ver-
geht. Eine neue beginnt.” von Joachim
Ringelnatz, wandte er sich auch den Vor-

zligen seiner neuen Zeit als Pensionar zu.

Mit Dieter Trott geht ein hervorragender Schulleiter, ein engagierter Lehrer und ein lie-
benswerter Mensch von Bord; die vielen Jahre seines Wirkens werden den Kurs des
Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg noch lange bestimmen.

Lieber Dieter, die gesamte Schulfamilie wiinscht dir alles Gute fiir deinen wohlverdien-
ten Ruhestand!

Dr. M. Fiinffinger, OStD
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Frau Theresia Kunz schatzen lernen. Ich fihle mich wohlim Kollegium, das mich vom ersten Tag an herzlich

aufgenommen hat, und genielRe das Leben in der ansprechenden, iberschaubaren

Name: Theresia Kunz Stadt, die ich vorher nicht kannte, obwohl sie gar nicht so weit von meiner Heimatstadt
Geburtsdatum: 26.01.1995 Wiirzburg entfernt ist!

Wohnort: Aschaffenburg Besonders genielRe ich, dass die Stadt so viele Griinflichen bietet und verbringe dort

Familienstand: ledig auch einen groRen Teil meiner Freizeit. Ob bei einem Fahrrad-Ausflug, einer Inliner-

Tour, einer Jogging-Runde oder einfach bei einem Spaziergang. Fiir mich gibt es hier

Zur Person: noch viel zu entdecken. AuBerdem spiele ich Klavier und Geige, bereite zusammen

Die ersten 18 Jahre meines Lebens verbrachte ich in mit ein paar Jugendlichen Jugendgottesdienste vor, und wenn ich nicht gerade einen

meiner Heimatstadt Wiirzburg, wo ich schon als Jugend- ‘ Ausflug zu einem meiner friiheren Wohnorte mache, um Freunde zu treffen, dann
liche anfing, im ,,Schiitzenhof”, einem gut-birgerlichen verbringe ich auch einfach mal einen Tag in der Wohnung, koche, backe, hore Musik

Restaurant, zu kellnern. Vor ziemlich genau 10 Jahren und lese.

machte ich an der St.-Ursula-Schule mein Abitur. Schon
damals war fir mich klar, dass ich mir vorstellen kann,
Lehrerin zu werden, und dass ich spater am liebsten wieder nach Unterfranken zurtick-
kehren mochte. Doch zundchst einmal wollte ich unterwegs sein und verschiedene
Orte und Menschen kennen lernen.

Meine erste eigene Wohnung bezog ich in Mittelfranken und absolvierte im ,Strand-
hotel Seehof” am Kleinen Brombachsee eine Ausbildung zur Hotelfachfrau. Im
Anschluss arbeitete ich ein halbes Jahr lang im Restaurant eines Kreuzfahrtschiffs,
bereiste 25 Hafen im 6stlichen Mittelmeerraum und lernte Crewmitglieder aus 43 ver-
schiedenen Léndern kennen.

Als ich von diesem Abenteuer zuriickgekehrt war, entschloss ich mich tatsachlich dazu,
in Miinchen Lehramt fir berufliche Schulen zu studieren, um Hotelfachleute und in
anderen gastronomischen Berufen unterrichten zu kdnnen. Als Zweitfach wahlte ich
mein Lieblingsfach Mathematik und nahm als Drittfach katholische Religionslehre
dazu. Ein Fach, das mir ebenfalls sehr am Herzen liegt. Fiinf Jahre in Miinchen vergin-
gen dank Studium und Nebenjobs im Rezeptionsbereich, Restaurant und Housekee-
ping wie im Flug und endlich war es soweit: Es ging von der Theorie in die Praxis. Ich
durfte unterrichten.

Nach meinem Referendariat, das ich im ersten Ausbildungsabschnitt an der Berufs-
schule Il in Bamberg und im Schuljahr 2022/23 hier in ,Ascheberch” verbringe, freue
ich mich nun riesig darauf, am Beruflichen Schulzentrum Aschaffenburg bleiben zu
dirfen! In meinem ersten Schuljahr am Kompetenzzentrum Erndhrung durfte ich
bereits einige Klassen unterrichten und viele Schiilerinnen und Schiler kennen und
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Frau Marlene Moschko-Peetz

Name: Marlene Moschko-Peetz
Geburtstag: 22.10.1988
Wohnort: Aschaffenburg
Familienstand: ledig

Zur Person:

Meine Heimat liegt im schonen Marktleugast im
tiefsten ,Oberfranggn” bei Kulmbach. Die letzten
Jahre vor dem Referendariat habe ich mich im wun-
derschonen Bamberg zuhause gefuhlt. Dort habe

ich neben meinem BA/MA in Berufliche Bildung
auch noch einen weiteren Bachelor in Theologische Studien und eine Promotionszeit
als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl katholische Dogmatik und Funda-
mentaltheologie zugebracht. Gliick hatte ich dann, dass ich mein erstes Seminarjahr
mit den Fichern Piddagogik/Psychologie und katholische Religionslehre an der FOS
Bamberg absolvieren durfte.

Safe to say, dass ich Bamberg weiterhin sehr verbunden bin und auch zu Wirzburg
enge Kontakte pflege.

Dennoch hat es mir Aschaffenburg angetan und ich werde die nachsten Sommer an
Schloss und Main wohl auch noch in Zukunft sehr geniefRen.

Privat wird man mich dann wohl am hé&ufigsten in Restaurants, beim Essen und im
Freihantelbereich meines Gyms antreffen.

Denn nach zwei Jahrzehnten FulRball und Cardio habe ich noch einmal mit Powerlifting
angefangen, wobei ich in den vergangenen vier Jahren ganz passable persénliche
Rekorde aufstellen konnte.

Beides hilft mir sowohl eine gute Life-Work-Balance hinzukriegen, als auch Disziplin,
sportliche Betatigung und mein kalorienreiches Hobby fantastisch zu vereinen. Und
dies ist auch wichtig, da mir meine Schiler:innen sehr am Herzen liegen und das Unter-
richten und die Vorbereitung daher viel Zeit beanspruchen.

Gerade deswegen ist es umso schéner, wenn meine tollen Schiiler:innen der Metzger-
oder Backerklassen mich immer wieder mit Leckereien tberraschen. Da merkt man
einfach, wie viel man als Lehrerin fiir den Einsatz zuriickbekommt und kann eine ganz
andere menschliche Beziehung zueinander pflegen und wunderschone Momente am
BSZ sammeln.
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Frau Yvonne Gorg

Name: Yvonne Gorg
Geburtsdatum: 24.06.1981
Wohnort: Schweinheim (AB)
Familienstand: verheiratet

Zur Person:

Meine Laufbahn ist sehr abwechslungsreich. Meine
Fachhochschulreife habe ich iber den zweiten Bildungs-

weg gemacht und dabei unter anderem eine Sozialpfle-
geschule besucht. Es folgte eine Ausbildung zur Kauffrau
fir Birokommunikation und dann mein Studium der Technischen Betriebswirtschaft
welches ich als Diplom-Wirtschaftsing. (FH) abgeschlossen habe.

Seit 2008 lebe bin ich mit meinem Mann im Raum Aschaffenburg. Seit 2014 bin ich
Mama und hatte sogar das Gliick nochmal zuzuschlagen. Wir verbringen gerne Zeit an
der Luft besonders gerne im Schweinheimer Wald. Wahrend Corona waren wir fast
taglich auf dem Sternberg. Gelegentlich singe oder male ich oder tobe mich kreativ an
Fotos aus.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit
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Julian Bergmann verabschiedet sich ins Referendariat

Nachdem wir im Schuljahr 2020/2021 kurzfristig noch ein
kooperatives  Berufsvorbereitungsjahr  (Schwerpunkt
Metall) bekamen, verstarkte ab da Herr Bergmann unser
Team. Zu diesem Zeitpunkt war er noch mitten im Studium
zum Master of Education Metalltechnik und Evangelische
Religion, welches er im Maérz 2023 erfolgreich abgeschlos-
sen hat. Herr Bergmann wollte neben dem Studium schon
einmal die schulische Realitdt kennen lernen und unter-

richtete in seinem ersten Jahr an unserer Schule die Facher
Mathe, Fachtheorie Metall und Ethik. Von Beginn an tber-
nahm er die Klassenleitung einer BV-Klasse. Die erste richtige Herausforderung kam

dann mit dem erneuten Lockdown wadhrend der Coronazeit. Alle Schiiler:innen zu
motivieren, dass sie am Onlineunterricht teilnehmen und Kontakt zu ihnen zu halten,
war schon eine schwierige Aufgabe. Herr Bergmann ist in seiner Freizeit mit Leiden-
schaft Tuftler und Schrauber und ein groRer Vespa-Fan. So ist es nicht verwunderlich,
dass er mit der Klasse ein Projekt durchfiihrte, bei dem die Schiler:innen selbstdndig
ein kleines Boot bauten, welches dann auf dem Main seine Jungfernfahrt erleben
durfte. Im Schuljahr 2021/2022 unterstitzte er auch die BFS Erndhrung und Versorgung
sowie die Berufsschule mit Ethik- und Religionsunterricht. In diesem Schuljahr wurde
die Beschulung der Berufsvorbereitung neu geordnet und es gab neue Unterrichtsfa-
cher, wie zum Beispiel Lebensgestaltung und berufliche Handlungsfahigkeit, in die sich
Herr Bergmann einarbeitete und neben Mathematik im BVJ unterrichtete. Corona hatte
uns noch fest im Griff und stellte uns einige Hiirden in den Weg. Ab Februar 2022 gab
es dann zum ersten Mal eine Flexiklasse BVJ, was wiederum eine vollig neue Herausfor-
derung darstellte. Einige Hohen und Tiefen im Schuljahr hielten Herrn Bergmann nicht
davon ab, uns auch im Schuljahr 2022/2023 weiter zu unterstitzen. In diesem Schuljahr
unterrichtet er zuséatzlich an der BS1 sowie in all unseren BV-Klassen. ,Nebenbei”
machte er seinen Masterabschluss. Daher wird er uns nach diesem Schuljahr verlassen,
um in der Beruflichen Schule Gelnhausen sein Referendariat zu starten.
Wir verabschieden einen freundlichen und hilfsbereiten Kollegen, der unser Team drei
Jahre lang gut verstarkte.
Wir wiinschen ihm alles Gute fiir den weiteren Weg, natirlich auch fiir die demnéachst
anstehende Vaterrolle und sagen vielen Dank fiir die geleistete Arbeit.

E. Werner, StDin
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Reinhard SchénweiR geht zum zweiten Mal in den Ruhestand

Seit dem Schuljahr 2021/2022 verstarkte uns Herr
Schénweill in der Berufsvorbereitung und in der
Berufsfachschule fir Erndhrung und Versorgung. In
den Jahren zuvor war er als Schulleiter der Berufs-
schule 1 tatig. Er wollte noch nicht in den vollstandi-
gen Ruhestand gehen und entschied sich deshalb,
uns mit ein paar Stunden zu unterstiitzen. Seine
groRe padagogische Erfahrung im Umgang mit den
Schiller:innen der Berufsvorbereitung war dabei
sehr hilfreich.

Herrn Schonweill’ ruhige und zuverlassige Arbeits-

weise kam sowohl bei den Schiiler:innen als auch
bei den Kolleg:innen sehr gut an. Er hatte zudem stets ein offenes Ohr fiir Schiler:in-
nen und Kolleg:innen.

Auch sein musikalisches Talent als Geiger reaktivierte er fur uns bei einigen schulische
Musikevents. Inzwischen spielt er sogar in einem Orchester mit.

Jetzt mdchte er uns verlassen und in den wohlverdienten Ruhestand eintreten.
Abschied nehmen wir von einem kollegialen, flexiblen und freundlichen Kollegen, der
uns mit seinem Wissen hilfreich zur Seite stand.

Wir wiinschen ihm alles Gute fur den weiteren Weg, den wohlverdienten Ruhe- oder
auch Unruhestand und sagen vielen Dank fir die geleistete Arbeit.

,Nur wer sich auf den Weg macht, wird neues Land entdecken.”
(Unbekannt)

In diesem Sinne wiinschen wir noch viele Entdeckungen beim Wandern und Erkunden
unserer schonen Umgebung.

E. Werner, StDin
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Anneliese Friedel geht in den Ruhestand
Ihre oberpfalzerische Gelassenheit ist unverwechselbar.

Nach dem Studium in Bamberg mit der Facherverbindung
Sozialpadagogik und Englisch kam Anneliese Friedel im
Schuljahr 1986/87 im 2. Jahr ihres Referendariats nach
Aschaffenburg. Sie unterrichtete ihre Facher an der damali-
gen BAS und bei den Jungarbeiterinnen und schloss die Aus-
bildung 1987 erfolgreich ab.

Die Geburten ihrer S6hne unterbrachen dann zunéachst ihre
Schulkarriere. Sie stieg nach der Elternzeit mit unterhalftigen
Teilzeitvertragen an unserer Schule wieder ein. Mehrere
Jahre unterrichtete sie auch Englisch im Telekolleg.

Im Schuljahr 1995/96 wurde sie dann verbeamtet und unter-
richtete in Teilzeit in der Abteilung Erndhrung und in der
Berufsaufbauschule vor allem Englisch. Spater kam der
Unterricht in der Berufsfachschule fiir Erndahrung und Versorgung in den Fachern Eng-
lisch, Personenbetreuung, Deutsch und Kommunikation und dem Wahlpflichtfach
,Kinder” und Englisch in der Berufsfachschule fiir Kinderpflege dazu.

Sie Ubernahm in der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung jahrelang die
Klassenleitung in den besonders betreuungsbedirftigen Kooperations-Klassen, was ihr
haufig schlaflose Nachte bereitete. In Teamstunden suchte sie mit dem Klassenteam
und dem Mobilen sonderpadagogischen Dienst der Johannes-de-la-Salle-Schule nach
Konzepten und Unterrichtsformen, um die Schiler:innen bestmoglich zu férdern. Die
Schiler:innen lagen ihr immer am Herzen.

Fiir das Kinderprojekt der Berufsfachschulen Gbernahm sie viele Jahre einen Teil der
Organisation im Hintergrund, sei es im Garderobenteam oder bei der Anleitung der
Hostessen.

Im Ortlichen Personalrat engagierte sie sich jahrelang als Mitglied und spater auch als
Personalratsvorsitzende. lhre Diskretion und Vertrauenswirdigkeit kamen ihr dabei
besonders zugute. Auch die Kolleg:innen waren fiir sie eine Herzensangelegenheit.
Viele Fortbildungen in unterschiedlichen Themenbereichen formten sie zu einer kom-
petenten Lehrerin, was ihr vor allem im Umgang mit schwierigen Unterrichtssituati-
onen half.

lhr oberpfilzerischer Dialekt ist auch nach fast 40 Jahren in Unterfranken sowohl im
Deutschen als auch im Fach Englisch nicht zu verleugnen. Er steht auch fiir ihre Gelas-
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senheit, wenn es mal stressig wird.

Auf Anneliese Friedel konnte man sich stets verlassen. Sie arbeitete sich akribisch in
neue Themengebiete ein und stellte sich jeder Herausforderung. So tbernahm sie
auch in ihren letzten Monaten an unserer Schule noch einmal kurzfristig den Englisch-
unterricht in einer Kdcheklasse. lhre Flexibilitat stellte sie immer wieder unter Beweis:
Sie unterrichtet auch in ihrem letzten Schuljahr in drei Abteilungen.

Auch wenn sie nicht Deutsch studiert hatte, half sie in den letzten Jahren bei der Zweit-
korrektur der Abschlussprifung im Fach Deutsch und Kommunikation in der Kinder-
pflege.

An der Zertifikatspriifung in Englisch in der Abteilung Erndhrung war sie fast jedes Jahr
beteiligt.

Als Englischlehrerin war sie pradestiniert fir Auslandsfahrten. Sie betreute Schiiler:in-
nen der Berufsfachschule fir Kinderpflege auf Schiileraustausch in Schottland, war mit
Gastronomieschiler:innen in Irland und machte eine Auslandsfortbildung in England.
Sie organisierte die Abschlussfahrten ihrer Klassen. Die letzte ging im Juli nach Berlin
(hoffentlich erfolgreich und stressarm).

Anneliese war bei allen Unternehmungen und Feiern dabei. Es konnte schon mal
langer werden - bis der letzte Zug abfuhr.

Umweltbewusst fuhr sie jeden Tag mit dem Zug und dem Fahrrad zur Arbeit, es sei
denn die Bahn streikte.

Im Ruhestand wird es Anneliese nicht langweilig werden. Jetzt bleibt mehr Zeit fir ihr
ehrenamtliches Engagement in der Gemeindebicherei, im Pfarrgemeinderat und in
der Kinderhilfe Tansania. Ihre Enkelkinder zu betreuen wird eine weitere erfiillende
Aufgabe sein.

lhr Lachen und ihre vertrauensvolle Mitarbeit in unserem Team werden wir schmerz-
lich vermissen. Wir freuen uns, Anneliese bei zukinftigen Schulveranstaltungen begrii-
Ren zu kénnen.

Ch. Riith-Hofmann, StDin &
U. Zillmer, FOLin i. BV.
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Nach funf Jahren am Untermain zurtck in die Heimat
Franziska Kolb wechselt an das BSZ Ansbach

Natdrlich freuen wir uns mit unserer Kollegin Franziska,
dass ihr Wunsch auf Versetzung in ihre Heimatregion in
Erfillung geht und sie ihrer Familie dann auch ortlich
naher sein kann. Jedoch hatten wir gerne weiter mit der
sympathischen und kollegialen Lehrerin zusammenge-
arbeitet und so schwingt bei diesem Abschied auch
Wehmut mit.

Vor fiinf Jahren konnten wir die frisch ausgebildete Leh-
rerin mit der Facherverbindung Gesundheits- und Pfle-
gewissenschaften sowie Biologie fiir den Einsatz an den
Berufsfachschulen fiir Kinderpflege und Sozialpflege
gewinnen. Und Franziska war ein Gewinn nicht nur fir
unsere jungen Auszubildenden, sondern auch fiir uns
und unser Lehrerteam.

In Dinkelsbiihl aufgewachsen, entschied sich Franziska
nach dem Abitur fir eine Ausbildung zur Bankkauffrau
und arbeitete danach im Kundenservice. Motiviert durch ihr Interesse an Biologie und
dem medizinisch-pflegerischen Bereich wechselte sie ihre berufliche Ausrichtung, stu-
dierte an der Technischen Universitat in Miinchen das Lehramt an beruflichen Schulen und
schloss dieses 2016 mit dem Master of Education ab. Davor belegte sie noch erfolgreich
den Zertifikatsstudiengang ,,Expeditionary Teaching” mit dem Schwerpunkt Umweltbil-
dung in den Naturwissenschaften. Ihr anschlieRendes Referendariat begann sie in Miin-
chen an der Stadtischen Berufsschule fiir Zahnmedizinische Fachangestellte, wechselte
nach Ingolstadt an die Berufliche Oberschule und legte dann das zweite Staatsexamen an
der Staatlichen Berufsschule Il und der Beruflichen Oberschule in Bamberg ab.

Mit Franziskas Einstieg in unser BSZ im Jahr 2018 konnten wir hervorragend den drin-
gend benotigten Bedarf im gesundheitlichen und naturwissenschaftlichen Bereich in
den Ausbildungsrichtungen Kinder- und Sozialpflege decken. So unterrichtete die
junge Lehrerin von Anfang an Okologie und Gesundheit sowie Mathematisch-natur-
wissenschaftliche Erziehung an der BFS fiir Kinderpflege und das Fach Assistenz bei
besonderen Pflegeanlassen an der BFS fiir Sozialpflege. Die Verbeamtung auf Lebens-
zeit erfolgte im September 2020.
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In den fiinf Jahren ihrer Unterrichtstatigkeit erweiterte Franziska bestandig ihr fachli-
ches und padagogisch-didaktisches Wissen. Die Liste ihrer belegten Fortbildungskurse
ist schon jetzt relativ lang und zeigt ihr breit gefachertes Interesse: , Erste Hilfe bei Kin-

‘

dernotfallen”, ,Sprachdiagnostik”, ,Korperausdruck und Kommunikation”, ,,Umgang

a

mit schwierigen Gesprachssituationen”, ,Sonderpadagogische Unterrichtsmethodik,
,Datenschutz”, , Fortbildung fiir Steuergruppen” und ,Fortbildung fir Umwelt- und
Okologiebeauftragte”.

Gut gerustet fir einen fachlich versierten Unterricht nimmt Franziska auch den Auftrag
der padagogischen Firsorge sehr ernst. Ihren Auszubildenden begegnet sie mit hoher
Wertschatzung und viel Einfiihlungsvermogen. Mit ihrem partnerschaftlichen Lehrer-
verhalten und ihrem authentischen, herzlichen Auftreten strahlt sie Freude und Opti-
mismus aus und so gelingt es ihr, dass die jungen Leute sich in ihrem Unterricht wohl
und unterstitzt fihlen. Von der Schiilermitverantwortung in mehreren Schuljahren in
Folge zur Verbindungslehrerin gewahlt, genielt sie das Vertrauen und die Anerken-
nung der Schilerschaft.

Im Lehrerteam schéatzen wir Franziskas Offenheit und Kooperationsbereitschaft. Bei
allen schulischen Aufgaben und Projekten bringt sie sich mit groRem Engagement ein
und war uns so in den funf Jahren immer eine verldssliche Partnerin in den Lehrer-
Teams und im QmbS-Team. Hervorragende Arbeit leistete sie im Qualitatszirkel ,,Sozi-
ale Medien” und als Umweltbeauftragte der Schule. In dieser Funktion nahm sie 2019
in einem Festakt im Bayerischen Landtag von der Staatsministerin flir Ernahrung, Land-
wirtschaft und Forsten Frau Kaniber die Auszeichnung fiir unser BSZ als zertifizierte
Umweltschule entgegen. Engagiert arbeitete sie auch in den Arbeitskreisen ,,Coaching
Schulverpflegung” und , Berufssprache Deutsch” mit. Besonders am Herzen liegt ihr
die DKMS-Registrierungsaktion fiir Stammzellspende ,Wir besiegen Blutkrebs”. Unauf-
dringlich, aber unermudlich informiert und wirbt sie fur die Unterstitzung und sam-
melt die Speichelproben moglichst vieler Registrierwilliger. Dass schon einmal mit
einer Stammzellspende aus unserer Schulgemeinschaft ein Leben gerettet werden
konnte, erfullt uns alle mit Stolz.

Mit vielen praktischen Ideen bereicherte Franziska den Schwerpunkt ,Waldpadagogik“
im Ausbildungskonzept der Kinderpflege, so dass unsere angehenden Kinderpfle-
ger:innen mit einem groRen Repertoire an erlebnispadagogischen Umsetzungsmog-
lichkeiten ins Berufsleben starten und Kindern den Wald und die Natur nahebringen
kénnen. Die erlebnispadagogisch geschulte Lehrerin mochte ihren Auszubildenden
dabei ,echte Erlebnisse” mit sinnlichen Erfahrungen vermitteln. SchlieRlich
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beschaftigte sie sich schon im Studium wissenschaftlich in ihrer Masterarbeit , Erleb- ) o }
nispadagogik in der beruflichen Bildung - Forderung der intrinsischen Motivation” mit Vorbildung Schiilerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen
dieser Thematik. So gelingt es unserer Kollegin immer wieder aufs Neue, auch bisher

wenig an den Naturwissenschaften interessierte Auszubildende mit anschaulichen und

g

3

Stand 20.10.2022

spannenden Experimenten fiir die Naturgesetze zu begeistern und ihnen das Ristzeug
flr die Forderung von Vorschulkindern im MINT-Bereich mitzugeben.

120
M Abschl. Bildungsgang F5 Lemen

In Kooperation mit der Umweltschule Hobbach organisiert sie unsere jahrlich stattfin- m mittl. Schulabschius
denden ,Wassertage”. Die angehenden Kinderpfleger:innen analysieren dort im For- m Mittelschulabschl. ohne Quali
scherlabor die vorher entnommenen Wasserproben aus der Elsava anhand der Kleinst- ohne Abschl miterf. VSchPT
lebewesen unter dem Mikroskop. Auch die Absprachen mit dem Gesundheitsamt zur : m Quali. Mittelschulabschius
Durchfiihrung der Sexualpadagogik-Fortbildung fiir unsere Auszubildenden verantwor- m sonst. Abschiuss
tete Franziska, ebenso die Zusammenarbeit mit Sefra, um die jungen Frauen zu -

— I

empowern und sie im Umgang mit Gewalt in toxischen Beziehungen zu starken.

8

2

Anzahl Schillerinnen und Schiiler
] &

Mit Franziska verldsst uns eine hoch motivierte und fleiRige Padagogin mit einem
groRen Herzen fir ihre Schiiler:innen, denen sie immer auf Augenhdhe begegnet. Das
BSZ Ansbach darf sich Uber diesen Neuzugang freuen. Wir wiinschen unserer Kollegin

Bildungsabschluss

einen guten Start im neuen Kollegium, weiter viel Erflillung und Erfolg im Beruf sowie
privat alles erdenklich Gute fir ein gliickliches Leben. Natirlich hoffen wir, dass wir in
Kontakt bleiben und sind schon gespannt auf Neuigkeiten aus Ansbach. . L .
Vorbildung Schilerinnen und Schiiler der Berufsschule

M. Emmerich, StDin
120

Stand 20.10.2022

100 m ohne Abschluss
W allg. Hoc hschulreif

80 m Abschi. Bildungsgang FS Lernen
Fachgeb. Fachhochschulreife
m Fachgebundene Hochschulreife
B Fachhochschulreife
20 m mittl. Schulabschluss
| Mittelschulabschi. ohne Quali
20 m ohne Abschl. mit erf. VSchPf.
m Quali. Mittelschulabschluss
0 — - — — l m sonst. Abschluss

Bildungsabschluss

Anzahl Schilerinnen und Schiiler
-
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Sigrun Schliiter verabschiedet sich in den Ruhestand
Ihr Einsatz, ihre Kreativitat und ihre Spontanitat werden fehlen

Nach der Ausbildung zur Hauswirtschafterin,
dem Besuch der Fachakademie fiir Hauswirt-
schaft und der Fachlehrerausbildung kam Sigrun
Wahlster im Schuljahr 1982/83 als Referenda-
rin an unsere Schule und wurde im September
1984 verbeamtet.

Sie unterrichtete in den Berufsfachschulen fir
Ernahrung und Versorgung und Kinderpflege in
allen praktischen Fachern. Vor allem die gestal-
terischen und kreativen Facher waren ihr Ste-
ckenpferd.

1986 ging sie mit ihrem Mann fiir 5 Jahre in die
USA. Dort wurden ihre beiden S6hne geboren
und ihr ,,American English” perfektioniert. Die
Kontakte dorthin sind bis heute geblieben. Zurlickgekehrt nach Aschaffenburg unter-
richtete sie Teilzeit in der Berufsfachschule fur Kinderpflege.

Nach wenigen Jahren verlegte sie ihren Familienschwerpunkt nach Bergisch-Gladbach,
wo sie 3 Jahre an der dortigen ,Hauswirtschaftsschule” unterrichtete und wieder viele
Erfahrungen sammelte.

Nach ihrer Rickkehr Gbernahm sie neben Barbara Wenzel im Jahr 2001 die vakante
Stelle der Fachbetreuung Hauswirtschaft-Praxis. Dieses Team pragte lange Jahre die
Hauswirtschaft und ihre freundschaftliche Verbindung hélt bis heute an.

Uber viele Jahre war sie Mitglied des Priifungsausschusses Hauswirtschaft Wiirzburg II.
Fiir die Fachlehrerausbildung in Ansbach war sie mehrere Jahre Mentorin und setzte
sich fiir die jungen Fachlehrer:innen ein.

Im Bereich Werken, Gestaltung und Textilarbeit kaufte sie fir alle drei Berufsfachschu-
len ein, war zustandig fir die Lagerhaltung, Wartung der Gerate, Neuanschaffungen,
Planung der Einrichtung und flr organisatorische Fragen.

Mit ihrem umfangreichen Fachwissen und ihren vielféltigen Erfahrungen gab sie den
verschiedenen Funktionsrdumen ein Gesicht. Frau Schliter bereitete sich in den letz-
ten Jahren auch nicht allméahlich auf ihren Ruhestand vor, sondern engagierte sich im
Gegenteil verstarkt bei der Planung und Einrichtung der neuen Fachraume.
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Die Schulhausgestaltung mit Bildern, Objekten, Projekten, Pflanzen usw. war fir sie
Aufgabe und Steckenpferd. Besonders lag ihr das alte Gewachshaus am Herzen, in dem
dann viele Praxisgruppen unserer Berufsfachschule werkelten und pflanzten. Wie wird
es wohl dieses Jahr in der Adventszeit sein? Sigrun Schliiter kimmerte sich jedes Jahr
um die Weihnachtsbaume im Hauptgebaude und im Kompetenzzentrum Erndhrung.
lhre Handschrift erkennt man in allen Ecken des Schulgeb&dudes.

Zum Glick wusste und weilR sie meist, ob und wo es Gerate, Materialien, usw. im
Hause gibt. Berufsgruppen gingen, aber Sigrun hatte bestimmt eine Verwendung flr
zuriickgelassene Gerdte und Materialien der Frisore, Backer, Gastronomen, Gartner
und Floristen. Und wenn nicht, wurden die Materialien gelagert, verkauft oder an die-
jenigen verschenkt, die sie noch brauchen konnten. Ein Teil der alten Kiichen ging auf-
grund Sigruns Vermittlung zum Beispiel an eine Montessori-Schule.

Ein weiteres Steckenpferd von Sigrun war es schon immer, Fortbildungen und Aktionen
flr unsere Abteilung und interessierte Kolleg:innen zu organisieren:

Workshops bei Henriette Dornberger; Seifenwerkstatt; Mosaikfortbildung, diverse
Nahfortbildungen; gemeinsames Platzchen-Backen; Adventskrdnze binden und nicht
zuletzt die Wochenendfortbildungen nach Brannenburg, Essen und dieses Jahr
Regensburg, die unser Team nach Corona wieder zusammenricken lieR.

Legendar waren auch die Besuche der Weihnachtsmarkte in Esslingen und Wiesbaden.
Bei Klassenfahrten und der Erasmusmobilitat in Irland war sie als erfahrene Gruppen-
leiterin dabei.

Hier sah man schon, was die Zukunft fiir Sigrun bringen wird und kann: Sie ist die ideale
Reiseleitung bei Fahrten, Skikursen und vielleicht noch mehr. Auf Klassenfahrten erhielt
jede/r Schiiler:in einen ,,Buddy” und schon klappte der Treffpunkt nach Erkundungen.
Sigrun mischte sich ein und war prasent. Eine Konferenz ohne Nachfragen und Beitrdge
von Sigrun gab und gibt es nicht. Sie bot immer selbstlos Hilfe an, ist auch nicht nach-
tragend, wenn sie mal aneckt, und kann sich entschuldigen - eine tolle Eigenschaft!
Bekannt ist sie in allen Abteilungen unserer Schule und dariiber hinaus. Sie pflegt kol-
legiale Kontakte zu Alt und Jung, nimmt Anteil und kennt viele.

Sei es bei Fortbildungen, in Geschaften - sie kennt immer jemanden, der etwas beisteu-
ern kann. Wir alle haben schon davon profitiert.

Sie pflegt auch den Kontakt zu ehemaligen Schiler:innen und hat so fiir uns einige Kol-
leg:innen und Praxisstellen rekrutiert.

Kreative Problemlosungen sind ihr nicht fremd und Flexibilitat ist eine grofRe Starke von
ihr. Fur jede Stundenplananderung ein Gewinn!
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Sie kann auch gut delegieren und trotzdem zupacken.

Es gab kein Schulfest, keinen Personalausflug oder sonstige Schulveranstaltung ohne
Sigrun, es sei denn, sie war verhindert.

Da sie in ihrer Freizeit aktiv und vielseitig mit Ski und E-Bike unterwegs ist, gartnert, im
Chor singt und bei ,Sunwave” Reisen leitet, hat sie in Zukunft bestimmt keine Lange-
weile.

lhr bleibt jetzt mehr Zeit fur ihre Kinder und Enkelkinder. Ihr Kafer-Cabrio, frisch vom
TUV, steht im Sommer schon fiir noch mehr Ausfahrten bereit.

... bestimmt kommen auch noch viele Anfragen aus der Schule, wenn irgendetwas im
Schulhaus gesucht wird.

Wir werden Sigrun vermissen, freuen uns auf ihre Besuche und wiinschen ihr alles
Gute fir diesen neuen Lebensabschnitt.

Ch. Riith-Hofmann, StDin &
U. Zillmer, FOLin i. BV.

52

2022/23

Zuverlassig - flexibel - gelassen - Susanne
Susanne Maidhof verlasst die Berufsfachschule fiir Sozialpflege

Leider missen wir uns wegen der sinkenden Schiilerzah-
len von unserer geschatzten Kollegin Susanne Maidhof
verabschieden.

Susanne Maidhof verstarkte als Krankenschwester,
Diplom-Pflegewirtin und Pflegewissenschaftlerin seit
September 2010 unser Team. Mit Ruhe und Besonnen-
heit arbeitete sich Susanne in ihre Aufgaben ein und

unterrichtete in den Fachern der beruflichen Praxis

Gesundheit fordern und wiederherstellen, Unterstit-
zung bei der Selbstpflege, Assistenz bei besonderen Pfle-
geanldssen sowie Sozialpflegerische Praxis.

Da in unserem Schulbetrieb nicht immer alles ganz langfristig geplant ablauft, konnte
auch Susanne immer wieder ihre Flexibilitdt beweisen und unserer Schule und den
Schiler:iinnen somit helfen. Susanne wurde mehrfach verabschiedet und wieder
zuriickgeholt, sie Ubernahm kurzfristig Unterricht in anderen Fachern, wenn sie
gebraucht wurde.

Susanne trieb immer der Gedanke an, die Schiiler:innen optimal auf ihre spatere Tatig-
keit in der Pflege und Betreuung sowie auf eventuelle Weiterbildungen vorzubereiten.
Mit groRer Selbstverstandlichkeit war bei allen Projekten Verlass auf einen Einsatz, der
weit Uber das eigentliche Stundenmal hinausging.

Liebe Susanne,

wir danken dir, dass du die BFS fiir Sozialpflege als zuverlassige Kollegin mitgestaltet
und immer unterstiitzt hast. Wir wiinschen dir alles Gute und freuen uns, dass wir dich
kennenlernen durften.

1. Mielke, Flin &
P. Schneiderbanger, StD
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Fortbildungen 20.04.23 Multiplikation aus den Schulversuchen
Werte.BS und PERLEN 4.0

Asp, Birgit 07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden 27.04.23 ASV-Zeugnis: Neuerungen an Beruflichen

Bayer, llonka 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation Schulen
24.05.23 Sozialpadagogischer Arbeitskreis 20.06.23 Kickoff zur Il. Pilotphase - ByCS-Drive, -Office

Bernhard, Barbara 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation und -Messenger
24.05.23 Sozialpadagogischer Arbeitskreis Geis, Sabine 10.05.23 Bildbearbeitung mit Gimp, Teil 1

Bohnlein, Louisa 23.-24.01.23 Berufssprache Deutsch 24.05.23 Sozialpadagogischer Arbeitskreis
10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation Gorg, Yvonne 27.03.23 ASV fir Einsteiger - Basiskurs
14.06.23 Kl im Einsatz an der Schule Groh, Susanne 22.11.22 Erklarvideos mit simpleshow

Brandl, Elke 11.10.22 Sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche 07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation

Brehm, Marion 21.09. u. Schulerlebnispadagogik in der Beruflichen Grol3, Ariane 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation
13.10.22 Schule 22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
19.10.22 Regionale und biologische Lebensmittel Hartung, Georg 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation

wirtschaftlich einsetzen 22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
22.11.22 Erklarvideos mit simpleshow Haun, Jochen 20.09.22 Neuregelung IT-Infrastruktur
07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden 28.09.22 Dienstbesprechung ASV | + Il
10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation 29.09.22 Fortbildung ASV | + 11
27.03.23 Leicht sprechen, leicht beraten 28.10.22 Vorbereitungstreffen zum Erasmus+ Projekt
10.05.23 Bildbearbeitung mit Gimp, Teil 1 22.11.22 Erklarvideos mit simpleshow
16.05.23 Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und 30.11.-02.12.22 Unterstiitzungsangebote fiir ASV-Anwender
Beruf Forderung der Internationalisierung
24.05.23 Sozialpadagogischer Arbeitskreis Beruflicher Schulen
14.06.23 Kl im Einsatz an der Schule 25.-27.01.23 Unterstiitzungsangebote fiir ASV-Anwender

Dietrich, Manfred  22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden (Redaktion)

Fischer, Antje 24.-28.10.22 Weiterbildung zur Beratungslehrkraft 24.-26.04.23 Schule leiten, Fortbildung flr zukiinftige
09.11.22 Dienstbesprechung Beratungslehrer:innen Flihrungskrafte an Beruflichen Schulen
23.-25.01.23 Weiterbildung zur Beratungslehrkraft 27.04.23 ASV-Zeugnis: Neuerungen an Beruflichen
22.03.23 1. Regionaler Prasenztag VBA 2 - VBA-Kurs Schulen
17.-21.04.23 Weiterbildung zur Beratungslehrkraft 11.05.23 Moglichkeiten der digitalen Leistungsstand-
17.05.23 2. Regionaler Prasenztag VBA 2 - VBA-Kurs erhebung

Dr. Funffinger, 05.-07.12.22 Fihrungskrafte-Vorqualifikation Hauser, Renate 19.-21.09.22 Umsetzung neuer Lehrplan im Ausbildungs-

Matthias 07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden beruf Hotelfachfrau/-mann
10.-11.03.23 Koérperausdruck und Kommunikation 22.11.22 Erklarvideos mit simpleshow
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Heine, Bianca

Karey, Steffen
Klaber, Julia

Kéhler, Christine

Kolb, Franziska

Krug, Simone

Kunz, Theresia

Longo, Sabine

Machacsek,
Christine

Mitschke, Manuel
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05.12.22
22.06.23
22.11.22
10.-11.03.23
22.06.23
10.05.23
22.11.22
07.02.23
24.05.23
10.-11.03.23
16.05.23

24.-26.05.23

20.06.23

22.06.23
07.02.23
10.-11.03.23
11.05.23

16.05.23

22.06.23
16.05.23

24.05.23
07.02.23
22.06.23
07.02.23
10.-11.03.23
07.02.23
10.-11.03.23
24.05.23
22.11.22

Binnendifferenzierung mit digitalen Medien
Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Erklarvideos mit simpleshow
Kérperausdruck und Kommunikation
Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Bildbearbeitung mit Gimp, Teil 1
Erklarvideos mit simpleshow
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Sozialpadagogischer Arbeitskreis
Kérperausdruck und Kommunikation
Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und
Beruf

Hilfestellung fiir die Durchfiihrung und
Abrechnung von Projekten in Erasmus+
Kickoff zur Il. Pilotphase - ByCS-Drive, -Office
und -Messenger

Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Kérperausdruck und Kommunikation
Moglichkeiten der digitalen Leistungsstand-
erhebung

Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und
Beruf

Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und
Beruf

Sozialpadagogischer Arbeitskreis
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Kérperausdruck und Kommunikation
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Kérperausdruck und Kommunikation
Sozialpadagogischer Arbeitskreis (Leitung)
Erklarvideos mit simpleshow

Mdiiller, Sebastian

Pathe, Veronika

Peeters, Gudrun

Procacci, Luisa
Regnat, Monika

22.06.23
12.10.22
22.11.22
20.06.23

10.-11.03.23
22.06.23
22.11.22
07.02.23
24.05.23
22.06.23
31.08.22
11.09.22
19.09.22
29.09.22
12.10.22

02.11.22
15.11.22
16.11.22
22.11.22
07.12.22
04.01.23

05.01.23
05.01.23
11.01.23

16.01.23

30.01.23
07.02.23
27.02.23
11.07.23

2022/23

Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Arbeits- und Tarifrecht kompakt
Erklarvideos mit simpleshow

Kickoff zur Il. Pilotphase - ByCS-Drive, -Office
und -Messenger

Kérperausdruck und Kommunikation
Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Erklarvideos mit simpleshow
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Sozialpadagogischer Arbeitskreis
Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Planspiel-Werkstatt

EduBreakouts

Kl in der Berufsausbildung

Mebis Tage 2022

Konzeption von Selbstlernkursen fir die 1:1
Ausstattung

Adventskalender goes digital

Projektarbeit (digital)

ASV-Berichte im Sekretariat anpassen
Erklarvideos mit simpleshow

Online-Reihe: Thema Kindeswohlgefahrdung
ChatGPT-Verdandert Kl den Unterricht so wie
wir ihn kennen?

EduBreakouts

Browser - so einfach ist das nicht!?
Online-Reihe: Thema ,Wie gestalte ich
effektiven Unterricht?“

Online-Reihe: Thema ,,Generation Z -
Herausforderung und Potentiale”

H5P konkret: Virtual Tour
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Gestaltung eines Jahresberichtes, Fortgeschrittene
Untis Benutzertreffen

+ 41 weitere Fortbildungen
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Reis, Tilo 22.09.22 Erasmus+, Rahmeninformationen fiir eine 16.12.22 Einfihrung in Visavid - Teil 1
erfolgreiche Akkreditierung 20.12.22 Sketchen 2.0
21.-23.11.22 Vernetzungstreffen Erasmus+ 07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
07.-08.12.22 Erfahrungsaustausch und QmbS-Nachhaltigkeit 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation
07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden 11.05.23 Moglichkeiten der digitalen Leistungsstand-
10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation erhebung
23.-23.03.23 Flihrungskrafte-Vorqualifikation: Visualisierung 16.05.23 Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und
in der Moderation Beruf
24.-26.04.23 Schule leiten, Fortbildung fir zukiinftige 22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Fihrungskrafte an Beruflichen Schulen Schliter, Sigrun 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation
16.05.23 Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und 10.05.23 Bildbearbeitung mit Gimp, Teil 1
Beruf Schmidt-Wegener, 03.04.23 Technisches Grundverstandnis fir die digitale
17.-24.05.23 Forderung der Internationalisierung Sarah Welt
Beruflicher Schulen Schmittner, Lea 22.11.22 Erklarvideos mit simpleshow
16.06.23 Forderung der Internationalisierung 22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
Beruflicher Schulen Schneiderbanger, 06.10.22 Neuer Lehrplan BFS Sozialpflege
20.06.23 Kickoff zur Il. Pilotphase - ByCS-Drive, -Office Patrick 03.-05.05.23 Inklusive Netzwerkarbeit
und -Messenger Szillinsky-Flieger, 04.10.22 Lehrergesundheit: ,,Das stresst mich”
22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden Annette 12.-13.05.23 UGB-Fachtagung: Erndhrung aktuell
28.-30.06.23 Hilfestellung fiir die Durchfiihrung und Theis, Ingrid 16.11.22 ASV-Berichte im Sekretariat anpassen
Abrechnung von Erasmus+ Projekten Trageser, Tobias 26.-27.09.22 2. Dienstbesprechung Mentoren:innen
Rith-Hofmann, 05.10.22 Berufsbildung Hauswirtschaft - Umsetzung bei 29.-30.09.22 Grundschulung Teil Il Personalrats-
Christina der Abschlussprufung mitglieder
07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden 14.11.22 3. Dienstbesprechung Mentoren:innen
10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation 06.-13.12.22 Erste Hilfe bei Kindernotfallen
Scherer, Alisa 21.09.22 TaskCards 07.02.23 Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
22.09.22 Digitale Kinderrechte und Kinderrechtebildung 10.-11.03.23 Kérperausdruck und Kommunikation
27.09.22 Videoerstellung 16.05.23 Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und
04.10.22 Work-Life-Balance Beruf
11.10.22 Sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche Trott, Dieter 23.-24.11.22 Krieg in Europa! Hintergriinde
18.10.22 Sketchen 1.0 Werner, Evelyn 12.10.22 Neuer Lehrplan ,,Politik und Gesellschaft”
22.10.22 Frankischer Schulentwicklungstag 2022 09.05.23 Neuer Lehrplan ,,Politik und Gesellschaft”
22.11.22 Erklarvideos mit simpleshow (Leitung) 22.06.23 Drogenmissbrauch bei Auszubildenden
24.11.22 Mebis-Advanced Zillmer, Ulrike 21.09. u. Schulerlebnispadagogik an der beruflichen
25.11.22 Mebis-Basics 13.10.22 Schule
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05.10.22

22.11.22
07.02.23
10.-11.03.23
10.05.23
11.05.23

16.05.23

22.06.23

Verordnung Berufsausbildung zum/r
Hauswirtschafter:in

Erklarvideos mit simpleshow
Sonderpadagogische Unterrichtsmethoden
Koérperausdruck und Kommunikation
Bildbearbeitung mit Gimp, Teil 1
Moglichkeiten der digitalen Leistungsstand-
erhebung

Aufmachen! Psychisch fit in Berufsschule und
Beruf

Die BFS fiir Erndhrung und Versorgung 6ffnet
ihre Tiren zum fachlichen Austausch

www.buchhandlung-diekmann.de

Zuhause
schmeckt’s
am besten ...

Buchhandlung Diekmann
Steingasse 2 * Aschaffenburg
Telefon 06021/30410

Fachbuch im Fachwerk
RoBmarkt 42 * Aschaffenburg
Telefon 06021/3423-0
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GroBe Auswahl!
Personliche Beratung!
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Jugendsozialarbeit am BSZ Aschaffenburg

... wieder zurtick ...

Nach einer familidren Auszeit von 1,5 Jahren bin ich im Oktober
2022 mit sehr viel Freude und Lust auf meine Arbeit zuriickge-
kehrt. Zuerst hiel’ es allerdings, mich von meinem alten Biiro zu
verabschieden, in dem ich iber 10 Jahre gearbeitet hatte. Eine
kleine Ara ging somit zu Ende. Und so galt es ein neues Uber-
gangsbiiro zu beziehen und den Standort zu wechseln, fir
dieses und das nachste Schuljahr.

Standpunkte und -orte wechseln konnen: Fir das Finden von
Losungen eine wichtige Eigenschaft und diese braucht’s von
allen Beteiligten. Manchmal geht es leichter und manchmal
schwerer und es dhnelt dann einer kleinen Reise, auf die man
sich begibt. Meine Arbeit bleibt daher nicht nur rdumlich, sondern auch inhaltlich
immer spannend und mir begegnen viele neue Standpunkte und -orte.

Dieses Schuljahr galt es eine neue Reise anzutreten: als ich 2009 hier angefangen hatte,
galt mein Fokus ausschlieBlich den Jugendlichen ohne Ausbildung (JoA). Damals noch
in Vollzeit und an allen drei Berufsschulen tatig, gab es noch die sog. JoA-Klassen
(Tages- und Blockklassen) und das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ). Erst viel spater, als
ich mit einer halben Stelle komplett ans BSZAB wechselte, kamen die Auszubildenden
dazu. Die JoAs blieben aber weiterhin in meinem Fokus, dariberhinaus auch die
Jugendlichen aus dem schulischen BVJ.

Das Schuljahr 2022/2023 ist nun das erste, in dem ich ausschlieRlich mit Jugendlichen
mit (dualer oder schulischer) Ausbildung arbeite. Keine JoAs mehr und kein schulisches
BVJ. Flr mich ist das eine kleine ,Zeitenwende”. Die Themen, Biographien und Lebens-
umstdnde sind tatsdchlich nun andere. Das heifSt aber nicht, dass Jugendliche mit Aus-
bildung keine Probleme haben. Es sind andere Herausforderungen, die es in der Aus-
bildung zu meistern gilt. Hierbei bin ich daher unglaublich dankbar (wieder) auf viele
Netzwerkpartner zuriickgreifen zu kénnen und weiterhin gut mit den Lehrkraften hier
am BSZAB zusammenzuarbeiten. Mal schauen, wohin mich die Reise nachstes Jahr
fahrt. Es bleibt spannend!

Herzliche Griif3e, Ihre Jugendsozialarbeiterin am BSZAB
Clarissa Pernigotto
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QmbS-Bericht 2022/2023 %

Unter diesem Begriff fassten wir die Aktualisierung und groRziigige Vereinfachung des

&, ) Schulspezifischen Qualitatsverstandnisses (SQV) und unseres Schulentwicklungspro-
ReStart QmbsS! ""f@ o gramms (SEP) zusammen. Ziel des ReStarts soll es sein, die Schulentwicklungsarbeit

:‘:_w,f auf Uberschaubare Themen und MaRRnahmen zu konzentrieren und dabei wieder die
Die Schulentwicklung am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum ‘:b‘_,.e' innere Schulentwicklung (,Wo driickt der Schuh?”) in den Vordergrund zu stellen.

Aschaffenburg ist im letzten Jahr mit gehérigem Tempo voran-

gekommen. Es gibt zahlreiche Handlungsfelder, in denen unsere Schule groRe Fort-
schritte gemacht hat. Zeitgleich wurden viele Starken unserer Schule erhalten und zum
Teil weiter ausgebaut.

Als ,Zentrale der Schulentwicklung” hat sich dabei unsere Zusammenarbeit im QmbS-
Team bewadhrt. Ob unter unserem ausgeschiedenen Schulleiter, OStD Dieter Trott, oder
mit unserem neuen Schulleiter, Dr. Matthias Flinffinger, der Schulentwicklung wurde
und wird an unserer Schule eine groRe Bedeutung beigemessen.

Dieter Trott hat wahrend seiner Laufbahn an unserer Schule die innere Schulentwick-
lung gepragt und unsere Schulgemeinschaft in kleinen, gut geplanten und transparen-
ten Schritten zu einer ,Vorzeigeschule” in Sachen Qualitdtsmanagement entwickelt.
Dafir sind wir ihm zu groBem Dank verpflichtet. Mit seiner kollegialen Art, die er sich
auch als Vorgesetzter bewahrt hatte, schaffte er es immer wieder, das Kollegium fir
neue Ideen und Ansatze zu begeistern. Die hohe Beteiligung quer durch das Kollegium
bei unseren Schulentwicklungsaktivitdten, Arbeitskreisen, Konferenzen, Klausurwo-
chenenden und Qualitatszirkeln war zu einem groRen Teil sein Verdienst!

Wir haben Dieter Trott im Januar nach seiner letzten QmbS-Teamsitzung standesge-
mak in den Ruhestand verabschiedet. Er hat tiefe Spuren hinterlassen und seinem
Nachfolger eine Schule Gibergeben, die in Sachen Schulentwicklung sehr gut aufgestellt
ist.

Nach einer solch pragenden Figur der Schulentwicklung war sein Nachfolger natirlich
gefordert. Jedoch zeigte sich, dass die schon begonnene Zusammenarbeit mit Dr.
Matthias Fiinffinger den Ubergang sehr erleichterte und es keinerlei ,Umbruch” gab.
Der neue Schulleiter zeigte ziigig auf, wie er sich die Zusammenarbeit vorstellt. Dabei
knipfte er in vielen Punkten an die schon vorhandenen Strukturen an. Allerdings
mussten wir einige Dokumente aktualisieren und anpassen. Das QmbS-Team ent-
schloss sich dann nach einigen Diskussionen in Zusammenarbeit mit den externen
Beraterinnen, Frau Hock und Frau Fleischmann, sogar noch ein paar Schritte weiterzu-
gehen und die QmbS-Arbeit komplett auf neue Beine zu stellen.

Das Schlagwort war ,,ReStart QmbS!“
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Im neuen Schuljahr haben wir dabei folgende Themen im Fokus: Medienfiihrerschein
in allen Klassen, VR-Brillen, Tabletklassen, AuRendarstellung, INSEL-Rdume zum selbst-
standigen Lernen, Schulverpflegung im ,,GenussReich” und Berufssprache Deutsch.
Hinzu sollen im Laufe des Jahres noch 1-2 weitere Themen kommen, die das Kollegium
gemeinschaftlich als wichtig erachtet. Zugleich erhoffen wir uns, dass einige der lau-
fenden MalRnahmen zeitnah abgeschlossen werden kénnen und dadurch Ressourcen
fir neue MalRnahmen frei werden. Dankenswerterweise haben wir zur Prozesssteue-
rung in den bestehenden Arbeitskreisen wichtige Helferinnen von auRerhalb des
QmbS-Teams hinzugewonnen. Somit sind wir breiter aufgestellt und konnen wieder
mit mehr ,Womenpower” die Aufgaben angehen.

Alles in Allem tut sich gerade wieder einiges. Das Kollegium und das QmbS-Team
zeigen durch ihr Engagement, wie fest die Ideen des Qualitaitsmanagements inzwi-
schen an unserer Schule verankert sind. Trotz personeller Veranderungen bleibt die
Qualitdtsarbeit auf einem sehr hohen Niveau. Das ist ein groRer Erfolg der kontinuier-
lichen Arbeit der letzten Jahrzehnte.

Ich danke allen Beteiligten. Bei allen, die aus dem QmbS-Team ausscheiden, bedanke
ich mich fur ihr groRes Engagement und ihr Wirken. Zeitgleich freue ich mich auch auf
das NEUE, das vor uns liegt. QmbS gibt uns ein Werkzeug an die Hand, mit dem wir
Veranderungen an unserer Schule und in der Schulumgebung erfolgreich zum Wohle
aller Beteiligten und besonders zum Wohle der Schiiler:innen gestalten konnen.

J. Haun, StD, QmbS-Teamleiter
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Unsere 3 Berufsfachschulen vertraten
Aschaffenburg auf der
Berufsbildungsmesse 2022 in Niirnberg

Die Berufsbildungsmesse ist die groRte Fachmesse rund um das Thema
Aus- und Weiterbildung. Sie findet alle 3 Jahre statt. Vom 12. bis 15.
Dez. 2022 informierten 258 Aussteller Gber die unterschiedlichsten Be-
rufe von , Akademie fiir neue Medien” iiber ,,BFS fiir Erndhrung und
Versorgung”, ,BFS fiur Kinderpflege” und ,BFS fiir Sozialpflege” bis
,Zoll“. Das Angebot richtete sich an Schiler:innen der allgemeinbilden-
den Schulen, aber auch an deren Eltern und Lehrkréfte.

Wir waren mit 6 Lehrer:innen und 6 Schiiler:innen der 3 Berufs-
fachschulen auf der Messe vertreten. Die Besucher:innen konn-
ten sich intensiv mit den unterschiedlichen Berufsbildern ausein-
andersetzen. Sie erfuhren neben dem Berufsbild die Zugangs-
voraussetzungen, aber auch die Zukunftsperspektiven.

Zusatzlich konnten die Interessenten am Stand verschiedene
Unterrichtsinhalte erproben. So hatte das Team der Berufsfach-
schule fir Erndahrung und Versorgung Kinderpunsch vorbereitet.

Die Berufsfachschule fiir Sozialpflege lockte mit einer virtu-
ellen Brille, die Einblicke in das Herz gibt. Mithilfe von wei-
Die Besucher sollten den Unterschied zwischen selbst zubereite- teren Spezialbrillen und einem Age-Simulator konnten die
tem und gekauftem Kinderpunsch erschmecken, was den meisten Interessenten erleben, wie Menschen mit Beeintrachti-
auch gelang. Daneben gab es noch Quizfragen und Puzzles. gungen leben.
Am Stand der Berufsfachschule fur Kinderpflege durften die Besu-
Stimmen zur Messe:

Auch wir Ausstellende fiihrten viele Gesprache mit ande-

cher:innen lebensechte Sauglingspuppen auf den Arm nehmen

und wickeln. Die meisten waren Uberrascht, wie schwer kleine
Kinder sind. AuRerdem konnte zum Thema Dichte von Wasser mit
rohen Eiern experimentiert werden.

ren Messeteilnehmer:innen und stellten fest, dass wir mit
unseren Sorgen und No6ten nicht alleine sind.
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Frau Kliiber restimiert:
,4 Tage mit vielen neuen Eindriicken und Erfahrungen gehen zu
Ende. Die Berufsbildungsmesse in Nirnberg war fir alle eine Her-
ausforderung. Kleine Informationsstande oder Veranstaltungen im
BIZ waren wir gewohnt und wir Lehrkrafte erledigen diese Aufgaben
routiniert. Doch noch hatte niemand einen Messestand in dieser
GroRe und mit diesem Aufwand betrieben - bis jetzt. Durch die Mes-
se hatten wir die Moglichkeit, die Berufsfachschulen unserer Schule
zu prasentieren, Offentlichkeitsarbeit zu leisten und auf diese wich-
tigen Berufe aufmerksam zu machen. Dank des Engagements und
aufgrund der Mitarbeit unserer Schiler:innen wurde die Messe zu
einem sehr gelungenen Ereignis, das mir noch lange in Erinnerung
bleiben wird.”

Auch Frau Scherers Fazit fallt positiv aus. ,,Durch die Messe konnten
auch wir Lehrkrafte neue spannende Erfahrungen sammeln. Neben
der Reprasentation unserer Berufsfachschulen gewannen wir Einbli-
cke in zahlreiche andere Berufe und konnten uns auch mit diesen
vernetzen. Dabei hatten wir es uns nicht nehmen lassen, an der ein
oder anderen Aktion mitzumachen. Der Spal® kam wahrend unserer
Zeit in Nlrnberg nicht zu kurz. Besonders gefallen hat mir, die Schi-
ler:innen von einer neuen Seite kennenzulernen und zu erfahren,
dass auch sie viel SpaRR auf der Messe hatten und neue Eindriicke
dazugewonnen haben.”

Schilerin Kerstin (Schilerin der BFS Sozialpflege) dauBerte sich fol-
gendermalen: ,Es war ein tolles Erlebnis und eine einmalige Erfah-
rung, unsere Schule auf der Messe zu reprasentieren. Ich finde, es hat
super geklappt und wir haben das ganz gut hinbekommen, trotz feh-
lender Vorerfahrungen bzw. obwohl man nicht wusste, wie die Messe
wird und was auf einen wirklich zukommt. Es hat sehr viel SpaR ge-
macht und die Messe an sich war auch sehr beeindruckend. Es ist toll,
ein Teil der Berufshildungsmesse gewesen zu sein und ich bin dank-
bar, diese Chance bekommen zu haben. Im GroRen und Ganzen finde
ich auch, dass es sehr erfolgreich fiir unsere Schule war/lief.”
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Diesem Statement schloss sich Emely (Schilerin der BFS fiir Kinderpfle-
ge) an: ,Es war eine tolle Erfahrung, sein bereits erlerntes Wissen und
seine Erfahrungen weiterzugeben. Aullerdem haben wir uns gegenseitig
sehr gut erganzt und konnten voneinander Uber unsere Berufe lernen.
Auch war es toll, einen Einblick in die vielen verschiedenen Berufe, die
vertreten waren, zu gewinnen.”

Ahnliche Worte fand Jenny (Schiilerin BFS fiir Kinderpflege): ,,Es war fiir
mich eine superschone Erfahrung, dabei sein zu dirfen. Ich bekam sehr
viele Eindriicke von anderen Berufen und wir konnten unser Wissen an
andere weitergeben. Flr unsere Schule war die Berufsmesse erfolgreich,
finde ich. Im GroRen und Ganzen war die Messe die Erfahrung wert.”

M. Regnat, FOLin
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Weihnachten steht vor der Tir - und damit verbunden die
Johanniter-Weihnachtstrucker-Aktion des BSZ Aschaffen-
burg.

Wieder hiel} es , Auf ein Neues - wir wollen helfen!”

Mit Engagement und Tatendrang schafften wir es dieses
Jahr 17 Packchen zu packen und zu gestalten. Viele Klassen
der Berufsschule fiir Erndhrung, aber auch der Berufsfach-

schulen fir Kinderpflege und fiir Erndhrung und Versorgung
beteiligten sich an der nun schon zum 5. Mal in Folge durch-
geflhrten Spendenaktion.

Am 15.12.2022 wurden die Pakete an den Johanniter-Ver-
ein Ubergeben. In den kommenden Tagen treten sie ihre
Reise in die Zielregionen an: Notleidende Menschen in den
am meisten von Armut betroffenen Landern Europas, aber
auch mittellose Familien und Einzelpersonen in Deutsch-
land erhalten die vielféltig gepackten Pakete.

Neben Grundnahrungsmitteln, kleinen SiRigkeiten und

Hygieneartikeln ist immer auch eine Kleinigkeit, wie bei-

spielsweise ein Malbuch mit Stiften o. &. enthalten, die den

Empfangern eine kleine Freude bereiten soll.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die gesammelt, gespen- E

det, geklebt, eingekauft und organisiert haben. Ohne euer

und lhr Engagement ware eine solche Spendenaktion nicht

moglich. Dies ist ein Zeichen der Solidaritat und Nachsten-
liebe, welches gerade zur Weihnachtszeit so wertvoll ist.

F. Kolb, StRin
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»Es hat gematched!“

Diese Nachricht bedeutet fiur viele Menschen die Chance auf Leben - durch
eine Stammzellenspende.

Moglich macht das u.a. die DKMS. Seit 1991 versucht die internationale ge-
meinnitzige Organisation Menschen, die an Blutkrebs erkrankt sind, durch eine
Stammzellspende eine Chance auf Genesung zu erméglichen. Uber 11,5 Millio-
nen potenzielle Spender:innen sind mittlerweile bei der DKMS registriert -
knapp 100 kamen dieses Jahr durch die Registrierungsaktion unseres Schulzen-
trums hinzu.

Uber einen Zeitraum von drei Wochen hatten die Schiilerinnen und Schiiler
der Berufsfachschulen sowie des Kompetenzzentrums fir Ernahrung die Mog-
lichkeit, sich fiir die DKMS registrieren zu lassen. Nachdem die Klassen allge-
mein Uber die Erkrankung Blutkrebs und anschlieRend Uber das Registrie-
rungsverfahren sowie den Ablauf einer Stammzellspende informiert waren,
war bei vielen Schiiler:innen der Wunsch geweckt, zu helfen. Auch drei Lehr-
krafte unseres Schulzentrums ergriffen die Chance und registrierten sich.
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Gemeinsam hoffen wir einen kleinen Beitrag zur Bekampfung von Blutkrebs
leisten zu kénnen. Vielleicht ja schon bald
wieder mit einer Stammzellspende, die
aus unseren Registrierungen hervorgeht.
So wie 2019 - als einer unserer Schiiler
nur kurz nach seiner Registrierung durch
seine Spende einem Menschen die Chan-
ce auf Weiterleben ermaglicht hat.

Wir bedanken uns von ganzem Herzen bei
allen, die uns bei der Durchfihrung der
Registrierungsaktion unterstitzt haben -
und natdrlich bei all denjenigen, die durch
ihre aktive Teilnahme die Chance auf das passende , Match” fir Betroffene
erhéhen. Dankel

A. Scherer, StRin &
F. Kolb, StRin
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Y7 Geht das qut?

Motivieren, pflegen, versorgen, beschiftigen, fordern, ak-

tivieren, begeistern ...

All das sollten unsere Schilerinnen und Schiler der Berufs-
fachschulen kénnen.

Aber was bitte haben damit VR-Brillen zu tun?

Wir haben uns auf den Weg gemacht, das herauszufinden
und auszuprobieren:

Natdrlich fehlte den meisten von uns Lehrerinnen und Leh-
rern erst einmal jegliche Kompetenz im Umgang mit VR-Bril-
len. Da waren uns manche Schiiler:innen meilenweit voraus
und wir haben ganz schén gestaunt, wie die Schiilerinnen
und Schiler technische Probleme I6sen konnten. Aber auch
das soll Schule ja ermdoglichen.

Unser Plan war es, technische Moglichkeiten im Unterricht
zu nutzen, wenn dies zu einem besseren Lernerfolg flhrt.
VR-Brillen sollen nicht lediglich als abwechslungsreiches
spielerisches Medium genutzt werden, sondern die Ausbil-
dungsqualitadt verbessern.

Um dies zu erreichen haben wir die Zusammenarbeit mit

einer Softwarefirma gestartet, die uns virtuelle Situationen
erstellt, mit denen Lernsituationen und in Zukunft auch
moglichst Lernkontrollen gestaltet werden kénnen.

Derzeit arbeiten wir mit anatomischen Darstellungen z. B.
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von Herz und Auge, die ein besseres Verstandnis des
Aufbaus ermoglichen sollen.

Zurzeit wird eine Notfallsituation flr die Einibung von
Erste-Hilfe-MalRnahmen getestet.

Speziell fur die Pflege erproben wir die Nutzung eines
eigens erstellten Pflegezimmers, in dem Pflegekrafte
bestimmte Aufgaben zu erfiillen haben. Im Pflegezim-
mer kénnen aber nicht nur die Pflegekréfte ihre Tatig-
keiten virtuell ausfiihren, sondern vor allem kdnnen
unsere Schilerinnen und Schiiler sich in die Situation

der pflegebediirftigen Personen hineinversetzen. Dazu
nutzen wir natirlich auch analoges Lernmaterial. Mit
unserem Age-Simulator erfahren wir, wie schwierig Be-
wegungen bei bestimmten Einschrankungen sind.
Hierflr verwenden wir Manschetten, welche die Be-
weglichkeit einschranken, Gewichtsmanschetten so-
wie optische und akustische Simulationshilfen. So kon-
nen unsere Schilerinnen und Schiler z.B. die
Probleme eines Klienten mit einer Halbseitenlahmung

nachempfinden.

Aktueller Stand: Wir nutzen sechs VR-Brillen, die lokal
mit je einem Tablet verbunden werden. Die jeweilige
VR-Welt ldsst sich dann auch auf unsere , Tafeln” (Activ-
Panels) Gbertragen.

Auch wenn wir bei jeder Nutzung wieder vor neue Her-
ausforderungen gestellt werden: Ein Team von sechs
Lehrerinnen und Lehrern testet, probiert und be-
spricht regelmaRig, wie wir vorankommen kénnen. Wir
befinden uns auf einem guten Weg, die digitalen Mog-

lichkeiten auch fiir unsere Berufe gewinnbringend zu

nutzen.

P. Schneiderbanger, StD

74 75



BSZAB

Jahresbericht Schulartiibergreifende Aktionen

2022/23

Fortbildung am

Schulinterne Lehrerfortbildung: Kérperausdruck und Kommunikation

,Bin ich Einatmer oder Ausatmer?”, ,Was hat mein inneres Team damit zu tun?“
und ,Warum ist es wichtig, die finf Grundgebarden bewusst wahr- und einzuneh-
men?“

Dies waren die zentralen Fragen, welche bei der schulinternen Lehrerfortbildung
,Korperausdruck und Kommunikation” beantwortet wurden.

Die Schilf fand vom 10. - 11.03.2023 im Hotel Klingerhof statt und wurde von
Gisela Schmitz geleitet. Frau Schmitz ist Theaterregisseurin und Schauspielpa-
dagogin, die dartber hinaus 2009 eine Coaching-Agentur gegriindet hat.
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In kurzen Theorieblécken und vielen praktischen Ubungen vermittelte sie den
Teilnehmer:innen auf kurzweilige Art und Weise, wie diese ihre Kommunikation
durch bewussten Kérperausdruck professionalisieren kdnnen.

Ein Teilziel von mehrtégigen schulinternen Lehrerfortbildungen (mit Ubernach-
tung) besteht immer auch in der Férderung des Schulklimas. Informelle Gespra-
che der Teilnehmer:innen beim gemeinsamen Abendprogramm oder beim Friih-
stlick ermdglichen das intensivere Kennenlernen.
Dem abschlieBenden Feedback konnte man entnehmen, dass auch dieses Teilziel
voll und ganz erreicht wurde.

T. Reis, StD
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Schritte im

Lars Kirchhoff berichtet

LEHRBERUEF

Mein Name ist Lars Kirchhoff. Ich studiere Lehramt fiir berufliche Schulen mit den
Fachern ,Sozialpadagogik” und , Politik und Gesellschaft” an der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg. Da ich meine bisherige schulische und auch berufliche
Laufbahn als Erzieher in Aschaffenburg verbracht habe, war es fiir mich ein be-
sonderes Anliegen, auch meine ersten Erfahrungen als angehender Lehrer in

meiner Heimat zu erwerben.

Im Marz 2023 durfte ich im Rahmen eines Praktikums den Schul- und insbeson-
dere den Lehreralltag an den Berufsfachschulen fir Kinderpflege und fiir Sozial-
pflege erleben. Einer meiner ersten Eindriicke war: ,Hier wird Ausbildung gelebt.”
Denn nicht nur der Einsatz der Lehrer:innen fir die Schiiler:innen fiel mir positiv
auf, sondern auch das Engagement des Kollegiums fiir die Lehrerausbildung. Mei-
ne Mentorinnen und Mentoren haben sich immer Zeit fiir mich genommen, um
meine Fragen zu beantworten, mir Feedback zu geben und mich bei meinen Her-
ausforderungen zu unterstitzen. Sie haben mich in ihren Unterricht einbezogen
und mir die Moglichkeit gegeben, eigene Unterrichtseinheiten zu planen und
durchzufiihren. Dadurch erhielt ich erstmals die Moglichkeit, in die Rolle des Leh-
rers zu schlipfen und den Unterricht mit anderen Augen zu betrachten.

So konnte ich im Fach ,,Padagogik und Psychologie” eine Stunde zum Thema ,,Er-
ziehungsstile” vorbereiten und halten. Hierbei wurde mir deutlich, wie zeitinten-
siv das Vorbereiten einer Unterrichtseinheit ist. Denn trotz der Unterstiitzung
von Frau Scherer bendtigte ich sieben Stunden allein zur Recherche und Erstel-
lung eines Arbeitsblattes.

Wahrend meines zweiten Unterrichtsversuches, den ich im ,,Fach Politik und Ge-
sellschaft” zum Thema ,Soziale Gerechtigkeit” durchfiihrte, konnte ich feststel-
len, wie wichtig es ist, spontan auf die Lernbediirfnisse der Schilerinnen und
Schiler einzugehen.

In beiden Fallen bin ich mir bewusst, dass ich mich durch Ubung und Routine wei-
ter entwickeln und verbessern kann und dass noch ein Weg zu gehen ist, bis ich
selbst so souverdan wie meine Praktikumslehrkrafte auftreten kann. Jedoch gehe
ich aus diesem Praktikum in meiner Meinung bestarkt hervor, dass dieser Weg
der richtige flr mich ist.
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Bei den Schiler:innen méchte ich mich fir
ihre gute Mitarbeit wahrend meiner ersten
Unterrichtsversuche und ihre Hilfsbereit-
schaft bedanken.

SchlieBlich bekam ich die Moglichkeit, ei-
nen Beitrag zum diesjahrigen Kinderprojekt
zu leisten. Hierbei konnte ich eine Schiiler-
gruppe bei der Vorbereitung einer Riicken-
geschichte begleiten und beobachten, wie
die Schiler:innen im Laufe des Projektes
neue Kompetenzen entwickelten.

Ein weiteres Highlight meiner Erfahrung als Lehrerpraktikant an dieser
Schule war die Willkommenskultur, die ich hier erlebt habe. Von meinem
ersten Tag an wurde ich von den Lehrer:innen, dem Schulleitungsteam und
den Schiiler:innen mit offenen Armen empfangen. Ich fiihlte mich sofort als
Teil des Teams und der Schulgemeinschaft.

Hinzufligen mochte ich noch, dass ich mich wirklich glicklich schatzen
konnte, an einer Schule zu sein, an der es fir die Lehrkrafte selbstverstand-
lich ist, sich um Praktikanten und neue Lehrer zu kimmern, auch wenn dies
zusatzliche Arbeit bedeutet. Ich bin mir bewusst, dass die Betreuung von
Praktikanten und neuen Lehrkraften eine zusatzliche Belastung fiir die Leh-
rerinnen und Lehrer darstellt. Trotzdem haben sie mir nie das Gefiihl gege-
ben, dass ich eine zusatzliche Belastung sein kénnte.

Sicherlich werde ich als zukinftiger Lehrer von meinen hier gewonnenen
Erfahrungen hier profitieren.

Ich hoffe, dass mich meine Laufbahn als Lehrer irgendwann noch einmal an
diese Schule fiihren wird und bedanke mich fir die wertvolle Zeit, die ich
hier verbringen durfte.

Lars Kirchhoff
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Praktilkant auf 4 0‘0

Seit unser Schulhund Herr EIf uns verlassen hat, ist eine Liicke in der Abteilung

Erndhrung und der dort geleisteten paddagogischen Arbeit entstanden. Der

Wunschgedanke wieder tiergestiitzt arbeiten zu kdnnen kam auf.

Im Oktober 2021 zog im zarten Alter von 9 Wochen Randowtaler Chronicles of
Roses Roonwit bei Renate Hauser ein. Schon bald zeigte sich, dass der junge Riide
Menschen sehr zugetan ist und ein sehr ausgewogenes Wesen aufweist. Seine
Grunderziehung zuerst im Welpenkurs und dann im Junghundekurs fand konse-
quent und auch erfolgreich statt. Immer mehr kristallisierte sich heraus, dass sich
Roonwit flr eine Ausbildung fiir die Arbeit mit Menschen eignet. Im November
2022 traten dann Junghund und Frauchen zum Eignungstest fir die Ausbildung
zum Besuchs- und Therapiebegleithund an. Roonwit meisterte mit der Unterstit-
zung seiner Halterin diesen Eignungstest mit Bravour und erhielt damit die Zulas-
sung fur diese Ausbildung. Zusatzlich zu diesem Eignungs- und Wesenstest wurde
Roonwit tierdrztlich durchgecheckt und seine Tierarztin gab ihr Einversténdnis flr
die angestrebte Ausbildung. Um den praktischen Teil der Ausbildung angehen zu
kdnnen, benotigt Roonwit einen Praktikumsplatz.
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A PFOTEN

So kam es, dass das staatliche berufliche Schulzentrum
Aschaffenburg einen Praktikanten auf 4 Pfoten bekam. Der

zugehorige Praktikumsvertrag wurde unterschrieben und sei-
ne Tatigkeit am staatlichen beruflichen Schulzentrum
Aschaffenburg begann offiziell.

In einem ersten Schritt wurden die Lernenden lber den Ein-
satz des Schulhundes informiert. Allergien, Angste und Ver-
haltensregeln wurden thematisiert und ein gezieltes Vorge-
hen vereinbart. Anschliefend lernten die betroffenen Klassen
und Roonwit sich gegenseitig kennen. Roonwit begleitet nun
unregelméaRig den Unterricht von Renate Hauser. Er arbeitet
maximal einen Tag pro Woche. SchlieBlich ist diese Arbeit
auch fur ihn sehr anstrengend.

Parallel zu seinen Praxiseinsdtzen absolvieren Roonwit und
Renate Hauser eine umfangreiche, fundierte theoretische
und praktische Ausbildung durch eine zertifizierte Trainerin
der Hundeschule am Schwanheimer Wald. Sein Gesundheits-
zustand wird regelmaRig tierarztlich Gberprift. RegelmaRige,
dokumentierte HygienemaRnahmen garantieren Parasiten-
freiheit zum Schutz von Hund, Halterin, Lernenden und Mitar-
beitenden.

Mit ihrer Arbeit am Hundefiihrerschein beweisen Roonwit
und Frau Hauser, dass sie ein eingespieltes Team sind und
dass sie die verschiedensten Herausforderungen des Alltags
unproblematisch miteinander meistern.

Dank all dieser Arbeit konnen die Lernenden am staatlichen
beruflichen Schulzentrum Aschaffenburg nun wieder von den
Vorteilen der tiergestiitzten Intervention profitieren.

R. Hauser, StDin
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Teamtag in Hobbach

Im September starteten 128 neue Schii-
ler:innen ihre Ausbildung zum Kinderpfle-
ger bzw. zur Kinderpflegerin. Der Wechsel
von den Mittel- und Realschulen in eine
berufsbildende Schule mit den neuen
Herausforderungen gelingt besser, wenn
sich die Schiiler:innen an der Schule und
in ihrer Klasse angenommen und unter-
stitzt fiihlen. So sollte der Wandertag der
Klasse FK10B als Teamtag in Hobbach die
Klassengemeinschaft und das Wir-Gefuhl
starken.

Bei sonnigem Herbstwetter bereiteten
die erlebnispadagogischen Aufgaben mit
viel Bewegung, gemeinsamen Abspra-
chen und gegenseitiger Hilfestellung auf
dem AuBengeldnde des Schullandheimes
Hobbach allen viel Freude. Dabei waren
alle Teilnehmer:innen gleichermaRen ge-
fordert, um das Ziel, einen gut gesicher-
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ten Tresor zu 6ffnen, zu erreichen. Dazu
mussten die Schiiler:innen gemeinsame
Ziele entwickeln, miteinander kommuni-
zieren und kooperieren sowie vor allem
sich in die Gruppe integrieren. Ganz nach
dem Motto ,,Gemeinsam sind wir ein star-
kes Team” konnte dann die anfangs schier
unlésbar erscheinende Aufgabe, den Tre-
sor zu erreichen, von unserer mutigen De-
nise gelost werden - mit einem Seil von
ihren umsichtigen Mitschiiler:innen gesi-
chert. Im Tresor befanden sich wichtige
Erkenntnisse fir alle und ein Armband-
chen als Erkennungszeichen.

Ein erlebnisreicher Tag, der uns noch lan-
ge im Gedachtnis bleiben wird.

M. Emmerich, StDin
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Kinderprejehe

" ACHTUNG
Bajuseellle

,Das Kinderprojekt auf einer Baustelle?
Ohne Sporthalle fir die Theaterauffih-
rung?“

,2uUnmoglich!“ Viel zu gefahrlich!“ , Nicht
durchfihrbar.

Dies war die Meinung eines grofRen Teils
unseres Kollegiums, als es um die Frage
ging, ob unser traditionelles Kinderpro-
jekt heuer stattfinden kénne, obwohl wir
uns immer noch mitten in der Sanierung
des Schulgebaudes befinden.

Mit dieser Meinung wollte sich die Pro-
jektgruppe - angefiihrt von Barbara Bern-
hard und Simone Krug - aber nicht zufrie-
dengeben. Sie entwickelten einen Alter-
nativplan, mit dem sie schliefllich alle
Beteiligten liberzeugten, dass das Kinder-
projekt stattfinden kann:

Aufgrund des geringeren Raumangebots
wurde die Anzahl der eingeladenen Kin-
dergdrten reduziert und anstelle der
schulartiibergreifenden Zusammenarbeit
aller drei Berufsfachschulen wurde daher
die Betreuung der Kindergartenkinder
ausschliefRlich von den Schiiler:innen und
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Lehrkraften der Berufsfachschule fir Kin-
derpflege geleistet.

Trotz der geringeren Kapazitdten konnten
wir vom 25.-28.05.2023 jeweils von 08:30
bis 11:45 Uhr ca. 1150 Vorschulkinder zum
Projekt ,,ACHTUNG Baustelle” begriiRen.

Unsere Gaste wurden in 10 Workshops
rund um das Thema ,Baustelle” padago-
gisch angeleitet und betreut.

Alle Kinder besuchten zwei Workshops, in
denen sie bastelten, Brotaufstriche her-
stellten, forschten, spielten, Sport trie-
ben, entspannten oder eine Marchener-
zahlung erlebten.

Die Workshops waren bereits am 22.03.
und 24.04. geplant und vorbereitet wor-
den. Wie wahrend der gesamten Projekt-
woche hatten die Schiiler:innen hierzu ih-
re gewohnten Klassen verlassen und
klasseniibergreifend in den von ihnen
ausgewahlten Workshops zusammenge-
arbeitet. Dabei waren sie von den Lehr-
kraften beraten und unterstiitzt worden.
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Wiédhrend der Projektwoche fiihrten die
Schiler:innen ihre Workshops weitge-
hend eigenverantwortlich durch und er-
warben dadurch wertvolle Erfahrungen in
der Betreuung und Anleitung von Kin-
dern.

Ein Programmpunkt jeder Kindergruppe
war der Besuch des Mitmach-Musicals
,Wir bauen eine Schule”. Das Stick
stammt aus der Feder unseres Musikleh-
rers Christian Kunkel, der es als Regisseur
auch selbst mit der Klasse FK11C einstu-
diert hatte und zu insgesamt 12! gefeier-
ten Auffiihrungen an vier Projekttagen
brachte.

T. Reis, StD
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Inhaltsangabe Mitmach-Theater ,Wir bauen eine Schule

Unsere Schule ist seit 3 Jahren eine Baustelle und sie wird es auch noch 1 -2 Jahre blei-
ben. Unterricht und Generalsanierung finden zeitgleich statt. Was lag da naher, als das
Thema ,,Baustelle” fiir unser diesjahriges Kindergartenprojekt zu wahlen.

Unser Theaterstiick ,Wir bauen eine Schule” ist eine sehr freie Bearbeitung von ,Die
Schildbiirger bauen ein Rathaus”. Schlimme Zustande, wie ein undichtes Dach, keine
Kihlung im Sommer und keine Heizung im Winter, veranlassen den Schuldirektor den
Entschluss zu fassen: ,Wir bauen eine neue Schule”. Handwerker sind knapp und so
Ubernimmt das Lehrerkollegium das Ausfiihren der einzelnen Gewerke. Die Baupla-
nung liegt in den Handen des Direktors. Schon als kleiner Bub liebte er es mit seinen
Legosteinen Tirme zu bauen. Erst letzte Woche hatte er einen Prospekt vom Baumarkt
durchgeblattert. Das musste reichen. Fatalerweise ist es in dem Neubau stockfinster.
Nachdem sogar ein Vorschlag des Kultusministers keinen Erfolg bringt, bleiben als letz-
te Rettung die Kinder im Publikum. Sie schaffen es Licht ins Dunkel zu bringen.

Endlich kénnen wieder Konferenzen abgehalten, Verweise geschrieben, Ferien geplant
und alles Ubrige erledigt werden, was wihrend der Dunkelheit liegen geblieben war.
Viel SpaR in der neuen Schule!
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Bauarbeiterbrot

In diesem Workshop stellten die Kinder einen

. . . Forschungsstationen auf der Baustelle
Brotaufstrich aus Frischkdse, Karotten und

Schnittlauch her.

,Nebenbei“ lernten sie einiges liber das Thema
gesunde Ernahrung, Gber die Hauptzutaten des
Aufstrichs und liber die benétigten Arbeitsmittel
(z. B. Standreibe).

Natirlich durften die Kinder zum Schluss ein

Im Forscherraum befanden sich vier ver-
schiedene Problemstellungen, die auf
einer Baustelle auftreten kénnen. Ge-
meinsam mit den Schiler:innen ver-
suchten die Kinder an den vier Statio-
nen die Probleme zu I6sen. Wenn dies
erfolgreich war, erhielt jedes Kind pro
Pausenbrot mit dem selbst zubereiteten Aufstrich bestreichen und dieses verzehren. . .
Station einen Stern, den es auf den zu-

vor ausgehandigten Forscherpass auf-

Bauen nach Plan
kleben konnte.

Station ,Elektrizitat”

Auf der Baustelle geht das Licht nicht.

Die Kinder bauten einen Stromkreislauf,

In diesem Workshop wurden verschiedene Bauplane und unterschiedliches Konstruk-

tionsmaterial eingesetzt, um Muster oder einfache Bauwerke zu bauen.

Station ,,Bauplan zeichnen”: Die Kinder entwarfen mit Hilfe von 12 Legeplattchen einen

eigenen Bauplan. Dieser wurde mit Bleistift erstellt und mit Buntstiften konkretisiert. . .
) ) i ) um die Lampe zum Leuchten zu bringen.

Danach wurde der Plan weitergereicht und von einem anderen Kind nachgebaut.

Station: ,Silhouette”

Die Kinder erhielten eine Silhouetten-Zeichnung. Diese wurde mit

Station ,,Magnetismus”

T|>z<u>z<1 An dieser Station wurde mit den Kin-
NGRS ¢ IMieHE dern dariiber gesprochen, wofiir Ma-
v

{

Al

LI

Legematerial vollstandig befiillt.
Station: ,Ich bau dir vor”
Jedes Kind hatte 3 Minuten Zeit aus Duplo-Steinen eine Skulptur

gnete auf Baustellen gebraucht werden

kdnnten.

) ) ) ] Um uberhaupt ein Haus bauen zu kén-

zu bauen. Nach diesem ,3D-Plan“ baute ein anderes Kind die s .
nen, bendtigt man einen geraden Un-

tergrund. In einer grofRen Schale mit

Sand waren Materialien wie Steine und

Skulptur nach.
Station: ,Baustellen-Werkzeug nach Bauplan“

Die Schiler:innen hatten fiir die Kinder Lego-Bauplane erstellt, .
& P Metall vergraben. Diese sollten von den

nach denen ein Baustellen-Werkzeug oder -Fahrzeug gebaut wurde.
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Kindern mit Hilfe eines Magneten aussortiert werden, um einen reinen Sandunter-
grund zu erhalten.

Mit den Kindern wurde anschlieRend besprochen, was Magnetismus ist und welche
Materialien magnetisch sind.

Station ,,Statik”

Auf einer Baustelle finden sich viele grolRe Gerate und Maschinen. Beeindruckend sind
v.a. grolle Krane, die schwere Lasten tragen ohne dabei selbst umzukippen. Wie das
moglich ist, sollte an dieser Station getestet werden.

Auf die eine Seite einer Kiste stellten die Schiler:innen Gewichte und anschlieBend
verschlossen sie die Kiste.

Diese wurde dann auf den Tisch gestellt und langsam Uber die Tischkante geschoben.
Station ,,Baumaterial”

Auf Baustellen werden viele verschiedene Materialien eingesetzt. Hierbei kommt es
auf die richtige Konsistenz an, um den gewiinschten Nutzen zu erhalten.

An dieser Station erfuhren die Kinder das Phdnomen des ,,Oobleck”. Dies ist ein Gemisch
aus Starke und Wasser, das je nach Krafteinwirkung steinhart oder fliissig sein kann.
Druck verdrangt das Wasser zwischen den Speisestdrke-Teilchen, wodurch sich diese
fest ,verhaken”. Wenn kein starker Druck vorhanden ist, konnen sich die Teilchen wie-
der frei bewegen.

Die Kinder durften die Masse durch Driicken in der Hand zu
Formen bauen oder zerflieRen lassen, wenn sie die Masse
locker in die Hand nahmen.

Gipsbaustelle

Die Kinder gestalteten aus Gips und Naturmaterialien
(Sand, Erde, Kies, Aste, etc.) eine eigene Baustellenland-
schaft auf einem Pappteller.
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Die Kinder durften zudem eigene Ver-
kehrsschilder und Pylone basteln und
auf ihre Baustelle stellen.

In den Gips konnten die Kinder auch Ab-
driicke ,verewigen”.

Marchenerzdhlung: Die drei kleinen
Schweinchen

Passend zu dem Thema Baustelle ka-
men die Kinder mit verschiedenen Roh-
stoffen in Kontakt. Zundchst wurden die
Eigenschaften der Materialien Holz,
Stroh und Stein gemeinsam erarbeitet,
indem die Kinder mit allen Sinnen die
Materialien begutachteten.

Die Kinder wurden dazu angeregt, ihre
Entdeckungen und ihr Vorwissen zu ar-
tikulieren. AuRerdem lernten sie Neues
Uber die Materialen und deren Her-
kunft.

Dann wurde das Marchen ,,Die drei klei-
nen Schweinchen” erzahlt. Das Umpus-
ten der Hauser wurde an den passen-
den Stellen nachgestellt.

Die Hauser waren am Vorbereitungstag
von den Schiler:innen aus den jeweili-
gen Materialien nachgebaut worden.
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Flr Steinhduser sind dafiir Bausatze im Internet erhaltlich. Fir die Holzhduser waren
kleine Stocke zurechtgeschnitten, mit HeiRkleber zusammengeklebt und ahnlich wie
ein Kartenhaus aneinandergelegt worden. Das Strohhaus bestand aus Matten, die
ebenfalls aneinandergelehnt worden waren.
Im Anschluss wurde tiber das Marchen gesprochen und die Kinder durften ihre eige-
nen Hauser aus Papier basteln und bemalen.

Riickengeschichte

Am Vorbereitungstag schrieben die Schiiler:innen zusammen eine Geschichte tber
den Bau eines Gebaudes, bei dem viele Handwerker zu-

sammenarbeiten.

AnschlieRend lberlegten sie sich, mit welchen Finger- und

Handmassagegriffen sie die Handlung auf dem Riicken

der Kinder erfuihlen lassen kdnnen.

Die Kinder lagen bauchlings auf Matten. Ein ,Erzdhler”

trug die Geschichte vor. Ein anderer Schiller leitete die

,Geschichten-Masseure” (Schiiler:innen und evtl. Kinder)

an, die Handlung mit spazierenden Fingern, Handballen,
Fausten, Handflachen und auch Gegenstanden wie Ten-
nisballen, Flaschen u. . auf den Riicken zu Ubertragen.

»Mit dem Zollstock unterwegs”

In diesem Workshop durften die Kinder verschiedene bewegungsreiche Experimente
mit dem Zollstock durchfiihren.

Sie legten Formen, Buchstaben oder Hauser, nutzten den Zollstock als Zange, als Staf-
felstab oder zum Balancieren, gestalteten Kunstwerke und spielten diverse Bewe-
gungsspiele.
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Kindegnlihicgsextellen

EntWickiingibestmoglich

Das Angebot ,Sexualpadagogik” ist inzwischen fester Be-
standteil unseres Ausbildungskonzeptes in der Kinderpflege
und wird seit Jahren von Frau Gabriele Richter, Sozialpad-

Anika:
,Flr Kinder ist Sexualitédt alles andere als Sex. Fiir einen erwachsenen Mann ist

agogin am Gesundheitsamt Aschaffenburg, sehr erfolgreich die weibliche Brust erotisch, fiir ein Kind Nahrung und Ndhe.”

in unseren 10. Klassen durchgefihrt.

Jona:
»Ich habe Sicherheit fiir mein Verhalten im Umgang mit kindlichem sexuellem
Verhalten gewonnen.”

So reflektierten unsere Auszubildenden:

Madelaine:

,Mir wurde bewusst, dass Kinder von Anfang an sexu- Daniela:

elle Wesen sind. Das ist normal.“ »Kinder diirfen sich anfassen. Sie diirfen Doktor spielen.”

Tamara:
»Unsere Fragen wurde alle beantwortet. Auch iiber Verhiitung wurde ich gut in-
formiert.”

Lina:
»ich habe gelernt, dass ich ruhig und gelassen auf Situ-
ationen wie Doktorspiele bei Kindern reagiere.”
Christopher: Denise:
,Verhiitung geht beide Partner an. Das hat mich bestarkt, offen mit meinem
Partner zu sprechen und gemeinsam zu entscheiden.”

»,Durch die konkreten Tipps zum Erzieherverhalten ha-
be ich Sicherheit gewonnen.”

Merle:
»»Wie entstehen Babys?« - das fragen kluge Kinder. Ich weiB jetzt, wie ich diese
Frage verstandlich und kindgerecht beantworte.”

Nadine:
,Die Vorschldge zu den altersgerechten Erklarungen fiir
Kinder zur Sexualitdt waren sehr hilfreich. Auch die In-
formationen zur Verhiitung sind fiir junge Erwachsene
wichtig.”
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Hatice:
»Wie reagiere ich, wenn Kinder sich gegenseitig auf der Toilette beobachten? Ich
habe gelernt, wie ich damit umgehe.”

Leander:
»,Kinder wollen Ndhe. Wie reagiere ich, wenn mir ein Kind zu nah kommt und es
mir unangenehm ist? Ich fiihle mich nun sicherer in solchen Situationen.”

Rebecca:

»Interessant war der Erfahrungsaustausch mit den Mitschiiler:innen. Wir Giber-
legten gemeinsam, wie wir mit schwierigen und fiir uns oft unangenehmen Situ-
ationen umgehen.”

Aliya:
»Wie gehe ich damit um, wenn Kinder mich an bestimmten Kérperstellen anfas-
sen und ich es nicht will? Wie erkldre ich das den Kindern? Die Schulung war
hilfreich.”

Jolina:
,»Wenn ich mich unwohl fiihle, traue ich mich nun, offen und ehrlich mit den Kin-
dern dariiber zu sprechen.”

Jana:
»ich habe viel gelernt, auch wie ich mit dem sexuellen Verhalten von Kindern

richtig umgehe.”

Anonym:
»lch fand den Tag sehr informativ und wichtig fiir den Kindergarten.”

Anonym:
»Ich habe viel Neues zum Thema Kinder und Sexualitat gelernt.”

Anonym:
»Sehr nette und engagierte Frau, die uns durch den Tag gefiihrt hat.”
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Anonym:
»ich fand es gut, dass wir direkt mit ein-
bezogen wurden. Zum Beispiel durch
Spiele, die wir zwischendurch gespielt
haben.”

Anonym:
»ich finde es gut, dass Intersex angespro-
chen und dass in den Biichern Homose-
xualitdit und Transidentitdt behandelt
wurden.”

Anonym:
»,Der Tag war richtig schén und es wur-
den all meine Fragen beantwortet.”
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.I ' l| :- |r.]—1 : - »Jungs, kommt zu uns in die Berufsfachschule fiir Kinderpflege und erlebt einen span-
an ©[Fw;| d Nldrpfl nenden Tag bei unserem Kinderprojekt ,, Achtung Baustelle!“, an dem Vorschulkinder
@[ﬁ] @@@ in verschiedenen Angeboten viel Interessantes zum Thema ,Bauen” spielerisch lernen.«

Unserer Einladung zum Boys‘ Day am 27. April 2023 folgte eine Handvoll interessierter
Jungs aus den 7. und 8. Klassen der Mittel- und Realschulen.

Geschlechterspezifische Rollenzuschreibungen bringen nach wie vor Madchen und
Jungen dazu, sogenannte typisch weibliche oder mannliche Ausbildungsrichtungen
einzuschlagen. In den sozialpddagogischen Berufen dominiert der Frauenanteil, der
Manneranteil liegt hier bei etwa 17 Prozent. Das zeigt sich auch in unseren Kinderpfle-
geklassen: nur jeder 7. Auszubildende ist mannlich.

Diese Rollenklischees gilt es zu tiberwinden, sie diirfen bei der Berufswahl keine Rolle
spielen. Schlieflich sollen sich junge Menschen in einem Beruf ausbilden lassen, der zu
ihren Starken und Interessen passt.

Unsere mannlichen Besucher konnten sich in verschiedenen Workshops wahrend un-
serer Kinderprojektwoche davon iberzeugen, mit wieviel Ideenreichtum und Leiden-
schaft angehende Kinderpfleger Vorschulkinder fiir Experimente zu Baustoffen, Bewe-
gungsspiele mit Maurerwerkzeugen, die Zubereitung einer Bauarbeiter-Brotzeit oder
Konstruktionen nach Bauplanen begeistern. Alles andere als Tuddel-Kram und weit
weg vom Klischee der Kindergarten-Marchen-Tante ist der Beruf des Kinderpflegers
auch fur junge Manner die richtige Berufswahl.

Am Ende des Schnuppertags reslimierte ein Besucher aus der Mittelschule: ,Am liebs-
ten wiirde ich gleich die Schule wechseln und hierher kommen.”

Wir und die Kinder freuen uns auf mannliche Bewerber.

M. Emmerich, StDin
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Eine Berufsausbildung in einer Sprache, die nicht
die Muttersprache ist, erfordert viel Flei, Enga-
gement und Durchhaltevermogen. Lida Sepehri
hat sich dieser Herausforderung gestellt. Wir in-
teressieren uns fir ihre Geschichte und haben
nachgefragt.

Lida, wo sind Sie aufgewachsen? Erzdhlen Sie
uns doch kurz von lhrer Kindheit.

In Zahedan-Iran bin ich geboren und in der GroR-
stadt Teheran aufgewachsen. Ich habe finf Ge-
schwister und ich bin das Nesthdkchen. Meine
Familie wohnt im Iran. Als ich 13 Jahre alt war, ist
mein Vater gestorben. Ich besuchte keinen Kin-
dergarten. Ich liebte FuBball und spielte manch-
mal mit den Nachbarjungen. Ich interessierte
mich sehr fir das Turnen, aber meine Mutter er-
laubte mir das nicht. Es ist schwierig, in meinem
Land als Frau seine Wiinsche durchzusetzen, weil
es flir Madchen und Frauen aufgrund der Kultur
und Religion tausende Verbote gibt und Eltern
und Manner die Entscheidungen fiur Frauen tref-
fen. Einer meiner Wiinsche war, Christin zu sein.
Deswegen bin ich im Alter von 31 Jahren trotz der
Gefahren und Verbote vom Islam zum Christen-
tum konvertiert. Aus diesem Grund verlieB ich
ein Jahr spater gezwungenermafen meine Fami-
lie und mein Heimatland fir immer.
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lidarSepehrilverlasstiunsere;
Schiuleralsfstaatlichigeprtifte
Kimderpflegenin

Seit wann sind Sie in Deutschland und wie waren lhre ersten Eindriicke bei Ihrer
Ankunft?

Am 20.09.2016 kam ich nach Deutschland. Ich kann meine damaligen Geflihle nicht in
Worte fassen. Ich war véllig allein. Ich kannte niemanden und konnte kein Deutsch. Ein
besonderes Gefiihl hatte ich: Ich fihlte mich wie ein Kind, das voller Angst und Freude
ist und trotz der Angst lachelt. Aber ich dachte falschlicherweise, ich wére allein. Mein
Glaube an Gott hat mir dabei sehr geholfen. Was mir bald klar wurde, sind der Wert
und die Rechte der Frauen in meinem neuen Land. Die Unterstiitzung, die Kinder und
Jugendliche beim Lernen bekommen, durfte auch ich als Fliichtling im Alter von 32 Jah-
ren erfahren. Ich bin sehr froh, dass ich die Moglichkeit genutzt habe und bald in einem
tollen Job arbeiten kann.

Wie leben Kinder und Jugendliche in Ihrem Geburtsland im Vergleich zu
Deutschland?

Aufgrund der unterschiedlichen Kultur unterscheiden sich die Lebensbedingungen ira-
nischer und deutscher Kinder. Im Iran melden Familien, die sich einen Kindergarten
leisten kénnen, ihre Kinder fiir den Kindergarten an. Ansonsten bleiben sie bis zum
Schulbeginn zu Hause. Iranische Kinder werden oft nur von ihren Familien unterstitzt
beim Lernen und im Alltag. Familien mit guter finanzieller Situation kdnnen ihre Kinder
auch im Erwachsenenalter unterstiitzen. Doch es gibt Familien, denen es finanziell
schlecht geht und deren Kinder leider keine Chance auf ein gutes Leben haben. Die
meisten von ihnen sind gezwungen, die Schule abzubrechen und zu arbeiten. Wenn sie
Glick haben, sind sie in ihrem Leben erfolgreich, wenn sie Pech haben, fiihren sie ein
Leben am Rande der Gesellschaft. Natirlich gibt es auch fleiige und mutige Kinder,
die aus eigener Kraft Erfolge erzielen, die lobenswert sind.
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Was gefillt lhnen an Deutschland und was vermissen Sie?

Mir gefallt an Deutschland das Bildungssystem und dass man immer weiter lernen
kann, egal in welchem Alter und in welchem Bereich man sich weiterbilden mdchte.
Meine Familie, Freunde und ganz besonders meine liebe Mutter vermisse ich so sehr.
Ich wiinsche mir, dass alles in meinem Land gut wird und dass ich bald wieder meine
Mutter umarmen kann.

Sie haben sehr schnell und gut die deutsche Sprache erlernt. Was ist Ihr Erfolgsrezept?
Am Anfang musste ich mich sehr beweisen, um eine Aufenthaltserlaubnis zu bekom-
men. Ich musste sprechen und verstehen lernen. Deshalb habe ich jeden Tag versucht,
einige wichtige Worte und Vokabeln fir die Kommunikation zu wiederholen und zu
Uben. Vor allem die schwierigen Worter schrieb ich auf Zettel und klebte sie an Stellen,
wo ich regelméRig gut nachschauen konnte. Das hat mir geholfen, meinen Wortschatz
zu erweitern. Nachdem ich einen Monat in Deutschland gelebt hatte, lernte ich mei-
nen Verlobten kennen. Er hat mich sehr unterstiitzt, die Sprache schnell zu lernen und
mich in die Gesellschaft zu integrieren. Zwei Monate spater meldete ich mich fir den
Deutschkurs B1 und den Integrationskurs an und schloss diesen einjahrigen Kurs er-
folgreich ab. Danach besuchte ich den Deutschkurs B2. Gliicklicherweise hat sich mei-
ne harte Arbeit gelohnt und ich bestand auch diesen Kurs. Diese Erfolge gaben mir die
Motivation, hohere Ziele zu erreichen. Auf dem Weg dorthin stand ich vor vielen Her-
ausforderungen, aber ich habe nie aufgegeben und mit groer Anstrengung und der
Hoffnung darum gekampft, mein Ziel zu erreichen, namlich mit Kindern zu arbeiten.

Sie sind eine hervorragende Auszubildende im Bereich der Kinderpflege. Wie
gelingen lhnen diese Erfolge?

Ich war in der Schule immer aktiv und habe fleiig jeden Tag zu Hause gelernt und den
Unterrichtsstoff wiederholt. Ich habe immer Fragen gestellt, damit ich alles verstehen
konnte. Wann immer ich Angst vor der Prifung hatte, freute ich mich Gber den Zu-
spruch meiner Lehrer:innen, meines Verlobten und meiner Mitschiiler:innen. Das
brachte mich voran. Und diese Gefiihle motivierten mich sehr, mehr an mich selbst zu
glauben und mein Ziel, Kinderpflegerin zu werden, zu erreichen.
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Was sind lhre Plane nach lhrer Ausbildung zur Kinderpflegerin?

Meine Pldne sind, im Kindergarten mit den Kindern zu arbeiten. Ich versuche, meine
deutsche Sprache weiter zu verbessern, um mir ein besseres Leben und Fortschritte in
meiner Karriere zu erméglichen.

Welche Ziele sind Ihnen bei der Bildung und Férderung von Kindern besonderes
wichtig?

Mir ist es wichtig, Kinder so zu férdern und zu erziehen, dass sie sich selbst besser ken-
nen lernen und ihre Fahigkeiten entdecken und weiterentwickeln kdnnen. Mit starken
Wurzeln sollen sie in die Gesellschaft eintreten und bereit sein, sich den Herausforde-
rungen des Lebens zu stellen. Sie sollen lernen, sich nicht entmutigen zu lassen, auch
wenn Schwierigkeiten auftreten. Jeder Misserfolg ist ein Neuanfang auf dem Weg zum
Erfolg.

Welche Tipps kdnnen Sie anderen jungen Menschen geben, die wie Sie einen Neu-
anfang in einem anderen Land wagen?

Wahlt ein Ziel, das euch am Herzen liegt, denn das Erreichen dieser Leidenschaft gibt
euch die Motivation und Kraft, sich den bevorstehenden Herausforderungen zu stellen.
Das darf man nicht vergessen, dass man fir eine gute Leistung immer fleiRig lernen
muss. Es ist nie zu spat, das zu bekommen, was man erreichen will und es gibt immer
einen Weg zum Ziel.

Was wiinschen Sie sich in der Zukunft fiir unser Zusammenleben in unserer
Gesellschaft?
Ich wiinsche mir, dass die Menschen einander und ihre Meinung aus tiefstem Herzen

respektieren. Vollig freiwillig, damit das Leben schéner wird.

Lida Sepehri, FK11C
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Ausflug in die

Staot-
lletnele

Ein Raum fiir Viele und Vieles
Was ist eigentlich ,Tigerbooks”*?

*Tigerbooks ist eine Kinderbuch-App mit tGiber 8.000 interaktiven Blichern,
eBooks und Horbichern fir Kinder im Alter zwischen 3 und 12 Jahren.

,Schon, dass die Kinderpflegeklassen uns wieder besu-
chen! Ihr seid fiir die Bibliothek wichtig, denn ihr lest den
Kindern im Kindergarten vor und o6ffnet ihnen damit die
Welt der Bicher!” Mit diesen Worten begriiSte uns eine
Mitarbeiterin der Stadtbibliothek Aschaffenburg und durf-
te uns nach drei Jahren endlich wieder willkommen hei-
Ren.

Auch an der Stadtbibliothek ist die stetig wachsende Digi-
talisierung nicht vorbeigegangen. So wurden wir mit ei-
nem extra auf die Ausbildung unserer Kinderpfleger:innen
abgestimmten Actionbound empfangen. Der digitale
Guide flhrte die Schiler:innen durch das Blicherlabyrinth
und sorgte mit zahlreichen Aufgaben fiir Abwechslung.
Die Beschaftigung mit dem (Bilder-)buch an sich kam na-
tirlich auch nicht zu kurz und die Auszubildenden beka-
men einen hilfreichen Uberblick Giber die sehr gut sortierte
Kinderbibliothek. Die Schiiler:innen lernten Kamishibai, Ti-
gerbooks und Co. kennen und entdeckten den ein oder an-
deren Buchtitel, der fir die kommenden Beschéftigungs-
angebote im Kindergarten gebraucht werden kdnnte.

L. Béhnlein, StRin
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Stampfer, Aileen

Tatliglin, Elif
Weis, Emilia

Lemmnitz, Joleen
Mondani, Marius
Nentwig, Joy
Schadler, Anina
Sommer, Samuel
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What's
next?

Bewerbungsgenerator, Job- und
Einstellungstest, Jobbdrse, Starkenprofil,
Tutorials - nutze unseren kostenfreien
Premium-Login!

Demirkiran, Ilknur
Dursun, Kayra
Ferraro, Alina
Gilson, Michelle

Mehr erfahren auf
aok.de/bayern/startindiezukunft
#meinezukunft

Belen, Beria-Sezin
Bissert, Marie
Bozaci, Aleyna
Colic, Matea

Bayar, Ece

Gesundheit nehmen wir persénlich.
AOK Bayern. Die Gesundheitskasse.
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Die Folgen einer Fortbildung:

Am 2. November 2022 nahmen Frau Geis und ich an der eSes-
sion ,Adventskalender goes digital” teil und waren so begeis- _ 1 S e
tert von der Idee und den Mdoglichkeiten, die H5P liefert, dass 5 B -.;‘ o :
wir spontan beschlossen, ,Das machen wir auch fiir unsere

Digitaler Aduentskalender - L

Klassen!”. Musik sollte eine wichtige Rolle spielen. Gerade zur
Weihnachtszeit gibt es viele traditionelle und eingangige Me-
lodien und Lieder. So planten wir fir jeden Tag eine andere
Aktion, die stets mit einem Ratsel abgeschlossen wurde. Un-
ter anderem studierte Frau Geis mit Schiiler:innen Sitztdnze
ein, die Schiiler:innen lieRen sich filmen und ermoglichten es
somit den eingebundenen Klassen, die Tanzschritte mitzutan-

zen. Auch der Gitarrenkurs spielte Weihnachtslieder, zu de-
nen nach dem Offnen des Tiirchens in der Klasse gesungen
werden konnte. Fiir das Weihnachtslieder-Quiz pfiff Frau Geis
unter eigener Gitarrenbegleitung die jeweilige Melodie. Mein
Part war unter anderem das Vorlesen einer Weihnachtsge-
schichte, denn es sollte auch besinnliche Adventskalender-
Tirchen geben.

Aus der Idee, nur den Sozialpflege-Schiiler:innen den Link
zum digitalen Adventskalender zukommen zu lassen, wurde
rasch die Notwendigkeit, auch alle Kinderpflege-Klassen ein-
zubinden, da durch diese ebenso viele Beitrdge in den Tiir-
chen hinterlegt werden konnten.

M. Regnat, FOLin
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Nicolosi, Giovanni
Odemis, Selin
Riedl, Sophia
Saemann, Thea

Am 17. Februar 2023, dem letzten
Schultag vor den Faschingsferien
waren alle zu einem Flashmob ge-

Kandemir, Rojin
Kottisch, Kerstin
Molaie, Zahra
Nazari, Arezu

Kausch, Lisa

laden. Der Pinguin-Tanz war mit
der FS10 einstudiert worden, um
Vorténzer vor Ort zu haben.

Helmstetter, Tom

Gilberg, Jasmin
Ismajli, Anila
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Ehehalt, Luca-Valerie
Feldmann, Mariella
Fischer, Joel-Malik
Geraci, Alessia

Flashmob:
Wann? 2. Pause

Baldwin, La-Kiesha
Bauer, Alicia Marie

Arends, Noah
Arici, Arzum
Born, Leonie
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6 Schiiler:innen bringen
Kinderaugen zum Strahlen

Es ist Freitag, der 11. November, mittler-
weile schon die 6. Stunde. Aber nicht alle
sind bereits auf dem Weg ins Wochen-
ende.

Unsere Schilerinnen und Schiiler der
zehnten Klasse der Abteilung Erndhrung
und Versorgung sind inzwischen etwa
zwei Monate an unserer Schule. Sie ar-
beiten an der Umsetzung ihres ersten
Projektes: Sie backen professionell
und zugleich mit viel Liebe Martins-
maéanner fir einen Kindergarten in
Stockstadt.

In den ersten Wochen des noch jun-
gen Schuljahres haben die Schiler:in-
nen schon viel Uber richtige Arbeits-
platzgestaltung, fachgerechten Gerate-
einsatz und rationelle Arbeitsweise
gelernt. Dieses Wissen wird nun in weni-
ger als 3 Stunden auf die Probe gestellt.
Aus den von der Lehrkraft gespendeten
Lebensmitteln wird von 6 Schiiler:innen

120

insgesamt 8 x Teig nach jeweils doppel-
tem Rezept hergestellt. Es werden Uiber
5kg Mehl verarbeitet und fast 20 Back-
bleche in den Ofen geschoben.

Die kleine aber sehr fleiRige Gruppe pro-
duzierte insgesamt (iber 190 Martins-
manner und verpackte sie fir den Trans-
port zum Kindergarten. Die Kiiche ist
piinktlich zum Unterrichtsende wieder
sauber und die groRen Transportboxen
kdnnen rechtzeitig zu den Kindern ge-
bracht werden.

Die Freude bei den Kindern des Kinder-
gartens ist groR, als sie am Abend nach
dem Martinsumzug die frisch gebackene
siiBe Uberraschung bekommen. Auch die
Eltern und Erzieher freuen sich sehr Gber
die nette Geste unserer Schiiler und Schi-
lerinnen.

Weiter so, liebe FE10!

S. Longo, FOLin
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Am Freitag, dem 02. Dezember 2022, besich-
tigten wir im Fach TL die GroBwascherei Weiss
Tex in Miltenberg. Die Gruppe bestand aus
der Hélfte der FE11, der FE12 sowie unseren
Lehrkrafte Frau Longo, Frau Zillmer und Frau

Kaminski.

Wir sind mit dem Zug von Aschaffenburg nach
Miltenberg gefahren. Die Fahrt dauerte unge-
fahr eine Stunde.

Dort angekommen nahm uns Herr Duma in
Empfang. Er erzdhlte uns, wie viele Kunden
Weiss Tex hat und dass dort taglich 16 Tonnen
Wische gewaschen werden. Er brachte uns Mitarbeiter die Wasche sortierten, auf-

nach unten, wir zogen weille Kittel an und hingen, biigelten und pressten. Mitarbei-

desinfizierten unsere Hande. Er fihrte uns ter schoben die Wasche sehr schnell in

durch den unreinen Bereich, wo wir einen die Bigel- und Faltmaschine. Kommissio-
Blick auf die Arbeit werfen konnten. Dann nieren ist eine Zusammenstellung des
Auftrages fur den Kunden. OP-Wische

und Infektionswasche wird in einem spe-

zeigte er uns die grolen Waschmaschinen
und wie diese funktionieren. Die unreine Wa-
sche hangt in Sacken an der Decke und wird ziellen Raum verpackt und als Packchen
vollautomatisch transportiert. Bevor wir vom sterilisiert.
unreinen zum reinen Bereich wechselten, Gegen 12 Uhr fuhren wir nach Hause. Der
desinfizierten wir unsere Hande. In Vierer- Ausflug machte viel SpaR.
Gruppen gingen wir durch eine Hygiene-

schleuse. Im reinen Bereich sahen wir, wie die Maria, FE 11
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BUCHERAKLTION
Tir Café
(Garenzenlos

Blicheraktion fiir das Café Grenzenlos

Lesen bildet und ldsst uns traumen. Doch ein Buch ist

auch teuer.

Das war die Erkenntnis nach einem Gesprach mit Frau
Nickel, der Projektleiterin des Cafés Grenzenlos. Dabei
liegen und stehen etliche gute Biicher, nachdem sie ge-
lesen wurden, bei uns zu Hause in den Regalen und
tbernehmen mehr und mehr die Funktion von Dekora-
tionsgegenstinden oder Staubfdngern. So kam mir die

Idee einer Buichersammlung unter Kolleg:innen.

Ende November erdffnete ich eine Sammelstelle bei
mir in Kiiche 4 und lud Kolleg:innen ein, dort ihre nicht
mehr bendtigten Bucher abzugeben, damit ich diese
dann ins Café Grenzenlos bringen kann.

124

Es wurden 6 Umzugskartons gefiillt, die
ich am 19.12.2022 an das Café Grenzen-
los Ubergab. So konnte das Blicherange-
bot sowohl im Café als auch im Hygiene-
center am Bahnhof deutlich ausgebaut
werden. Dort kdnnen Biicher ausgeliehen
oder mitgenommen werden. Dieses An-
gebot wird laut Frau Nickel auch sehr ger-
ne genutzt. Frau Nickel bedankte sich in
einer E-Mail im Namen aller Lesebegeis-
terten sehr herzlich und tibersandte uns
einige Fotos.

Diese Aktion werde ich mit der Unterstiit-
zung des Kollegiums gerne wiederholen.

M. Brehm, FOLIn
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Neujahrsempfang der Wahlpflichtfacher
Gastronomie und Hotellerie sowie
GroBhaushalt am 20.01.2023

Bei diesem Event wurde das ,GenussReich
unser neuer Pausenverkauf, eingeweiht. Zu ei-
nem stimmungsvollen Nachmittag trafen sich
das Kollegium und ehemalige Mitarbeiter:in-
nen. Die Schiler:innen hatten im Rahmen des
Unterrichtes das Event geplant und organisiert.
Dazu waren Einladungen erstellt, Speisen aus-
gewahlt und erprobt und dann am Tag des
Empfangs frisch zubereitet worden. Der Raum
wurde dekoriert, das Buffet aufgebaut sowie
die Gaste empfangen und bewirtet.
Musikalisch wurde die Veranstaltung von Frau
Geis mit einer Schiilergruppe begleitet.

Der Empfang kam bei den Gasten und den
Schiiler:innen sehr gut an.

Wir danken allen, besonders den Schiler:in-
nen, fir die Unterstltzung, der Schulleitung fur
den finanziellen Rahmen und die Nutzung der
Ortlichkeiten.

Wir freuen uns auf eine Wiederholung im
nachsten Jahr.

U. Zillmer, FOLin i. BV &
T. Trageser, FOL
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Vier Schiilerinnen beleben einen Pausenverkauf:
Projekt der Berufsfachschule fiir Erndhrung und
Versorgung zum Thema ,,Gesunder Mittagsimbiss“

Im Februar wurde der Neubau mit dem Pausenver-
kauf des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums
Aschaffenburg fertiggestellt. Im Rahmen des Faches
,Projektorientiertes Arbeiten” begannen wir, die
Klasse FE12, mit der Planung fiir einen warmen Mit-
tagsimbiss.

Da unsere Zielgruppe Schiler:innen und Lehrer:in-
nen sind, wollen wir das Essen so kostengiinstig wie
moglich anbieten. Durch die Unterstlitzung des
Landratsamtes miissen wir keine gewinnorientierte
Planung verfolgen, somit gibt es keine Qualitatsver-
luste.

Unsere Gerichte sind regional und saisonal, immer
vegetarisch, teilweise vegan und bio. Mit dem Ver-
kauf mochten wir eine gesunde Alternative bieten
und den Teilnehmenden zeigen, wie lecker und viel-
faltig vegetarisches Essen sein kann.

Die Klasse FE11 versorgt uns auch jedes Mal mit ver-
schiedenen Cookies.
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Mittlerweile hat sich der Mittagsimbiss
etabliert und aus unserem kleinen Projekt
wurde ein laufender Betrieb. Der Pausen-
verkauf ist einmal in der Woche zu einem
Treffpunkt von Schiler:innen und Lehrer:
innen geworden. Auch die umliegenden
Schulen profitieren davon.

Wir vier Schiilerinnen Gberlegen uns mit
unserer Lehrerin wochentlich neue Ge-
richte, testen diese und erstellen Werbe-
plakate. Mit Hilfe einer Online-Umfrage
benachrichtigen wir alle Schiler:innen,
Mitarbeitenden und die benachbarten
Schulen. Mit diesen Ergebnissen kdnnen
wir die Anzahl der Portionen besser pla-
nen und abschétzen. Im Schnitt verkaufen
wir rund 60 Portionen.

Durch die Auswertung eines - von uns er-
stellten - Feedback-Tools lernen wir stets
dazu, verbessern die Qualitdt und kénnen
auf unsere Kundenwiinsche besser einge-
hen.

Zukinftig heiRt unser anfanglich namen-
loses Projekt , GenussReich”. Dafur wird
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noch ein Logo erstellt und ein richtiges
Konzept ausgearbeitet.

Durch dieses Projekt haben wir als Klasse
sehr viel gelernt und neue Erfahrungen
gesammelt. Das Gefiihl, fir so etwas ver-
antwortlich zu sein, war am Anfang neu
und beadngstigend. Doch mit jeder neuen
Woche wurden wir routinierter, sicherer
und hatten immer mehr Spal} dabei.
Unsere Lehrer:innen und wir selbst sind
sehr stolz auf uns, unsere Arbeit und das
Projekt, welches wir auf die Beine gestellt
haben.

Wir hoffen, dass durch unsere Arbeit
selbst spater noch Erfahrungswerte ge-
sammelt werden und es weitere leckere
Gerichte im ,, GenussReich” geben wird -
auch ohne uns :)

Schiilerinnen der FE12
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Osterliche .
Leckersien

filr das Caté
Grenzenlos

Menschen, die wenig bis nichts haben,
eine kleine Freude zu Ostern machen, das
war die ldee, die nach einem Gesprach
mit Frau Nickel, der Projektleiterin des
Café Grenzenlos, entstand. Das Projekt
band ich in meinen Unterricht mit meiner
Praxis-Gruppe der Klasse FE11 in den F&-
chern Erndhrung und Verpflegung (Praxis)
sowie Dienstleistungen und Service ein.

Es sollte etwas Buntes und Frohliches
sein, das den Géasten des Café Grenzenlos
Ubergeben werden konnte. Nach kurzer
Recherche und einer Testproduktion
(sehr zur Freude meines Mannes) ent-
schieden wir uns fir ein stiBes, buntes,
knuspriges und schokoladiges Konfekt,
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das wir Oster-Toffees ,, Dark Rock” nann-
ten.

Um die Zutaten kaufen zu kdnnen, stellte
ich eine Sammelbox im Lehrerzimmer auf.
Allen Spender:innen schicke ich an dieser
Stelle nochmals ein herzliches Dankes-
chon!

Am 22. Marz 2023 stellten wir die Oster-
Toffees ,,Dark Rock” her. Meine Schuler:
innen der FE11 machten sich begeistert
an die Arbeit. Es wurden 134 Oster-Tof-
fees hergestellt, in Geschenktiitchen ver-
packt und mit einem Ostergrul} beschrif-
tet.

Einen Tag spéter erfolgte die Ubergabe an
das Café Grenzenlos. Frau Nickel nahm

die Ostergeschenke entgegen und freute
sich sehr darauf, sie in den nachsten Ta-
gen ihren Gasten anbieten zu kénnen.
Fir meine Schiler:innen war dies ein
buntes, rundes, gelungenes Osterliches
Projekt, bei dem sie ihr Wissen, ihr Kén-
nen, ihre Kreativitdt und ihre Teamfahig-
keit beweisen konnten.

M. Brehm, FOLin
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Bereits vor einiger Zeit erstellten meine Kollegin Sabine Longo und ich ein Rezeptbuch,
das auf die Bedirfnisse unserer Schiiler:innen zugeschnitten ist. Inzwischen ist unser
Buch auch auRerhalb unserer Schule bekannt, es erreichen uns immer wieder Nachfra-
gen. Vor kurzem erhielt ich die E-Mail einer Dame, die das Buch durch ihre Enkelin
Katharina kennen lernte und selbst damit arbeitet. Ihre E-Mail driickt eine ansteckende
Begeisterung aus, daher gebe ich hier die Korrespondenz wieder.

Am 05.04.2023 um 12:26 schrieb Heidi Fally:

Guten Tag Frau Brehm, herzlichen Dank fiir Ihrer prompte Antwort. Es hat mich sehr ge-
freut (und das ist keine Floskel). Denn im Gegensatz zu meiner Enkelin Katharina konnte
ich bisher nur zwei Kuchen. Dank der Hilfe meiner Enkelin und anschlieSend mit lhrem
Buch habe ich tatscichlich Freude am Backen bekommen und die Kuchen sind gelungen!!!
Ihr Buch ist soooo gut fiir mich. Nochmals herzlichen Dank und ein erholsames Osterfest
fiir Sie.

Liebe GriifSe, Heidi Fally

Meine Antwort vom 13.04.2023 um 09:46 Uhr

Hallo Frau Fally,

das freut uns sehr, dass Sie mit Hilfe unseres Buches Neues ausprobieren und Spafs und Er-
folg haben. Ihre Zeilen sind Freude, Bestétigung und Motivation zum Weitermachen fiir
uns.

Vielen Dank dafiir und herzliche Griifse

Marion Brehm

Am 13.04.2023 um 10:50 schrieb Heidi Fally:

Guten Morgen Frau Brehm, gut zu wissen, dass es noch Menschen wie Sie gibt. Ich gehe
stark auf die 80 zu und stelle doch immer wieder einmal fest, auch die sogenannte "Folge
Generation" ist liebenswert.

Alles Gute fiir Sie! H. Fally
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Meine Antwort vom 15.04.2023 um
17:39 Uhr

Hallo Frau Fally,

zwei Fragen habe ich noch. Zum einen
wiirden Sie mir den Namen lhrer Enke-
lin verraten (Katharina sagten sie be-
reits) und wann sie bei uns zur Ausbil-
dung war und zum anderen hdtten Sie
etwas dagegen, wenn ich unsere Korre-
spondenz in unseren Jahresbericht
setze? Das wiirde ich sehr gerne tun.
Dies kénnte durchaus auch Motivation

fiir unsere Schiiler:innen sein.

1. Aufiage

' Algusy 2018

Viele Griifse Marion Brehm

Am 16.04.2023 um 13:17 schrieb Heidi Fally:

Guten Tag Frau Brehm,

meine Enkelin heifst Katharina. Ich habe 4 Enkel. Drei richtig wohlgeratene Buben, 30, 27,
25 Jahre alt und Katharina, jetzt 22-jéhrig. Sie hatte ihren Kampf mit 3 dominanten Brii-
dern, in dem ich sie nach Krdften unterstiitzte und sie hat ihr Abitur gemacht.

Jetzt studiert sie im 4. Semester soziale Arbeit in Kassel.

Bei Ihnen war sie - ich habe riickwdrts gerechnet, weil ich Katharina im Moment nicht er-
reichen kann, 2017 bis 2019.

Sie kénnen selbstverstdndlich unsere Korrespondenz als Ansporn umsetzten. Dann hat ja
meine Lernwilligkeit, in doch betrdchtlichem Alter, vielleicht sogar einen Nutzen.

Und zur kurzen Erkldrung fiir meine mangelhaften Backféhigkeiten: Ohne Eltern, trauma-
tisierte Lehrer nach dem Krieg, geringe Verfiigbarkeit von Lebensmitteln. Und dann kleine
Karriere im Biiro und geringes Interesse an Backen (Kochen geht)

Bis zu Katharina, die mich teilhaben lief8 an Ihrem Unterricht.

Danke Frau Brehm.

Offensichtlich ist unser Rezeptbuch nicht nur fir unsere Schiiler:innen eine gute Hilfe.
Das motiviert uns sehr, die 2. Ausgabe des Rezeptbuches bald fertigzustellen.

M. Brehm, FOLin
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1A der Berufrsfache=

I n f 0= T a g schule fUr Ernghrung

und Yersoergung

Wir, das Team der Erndhrung und Versorgung, luden Fach-
kolleginnen aus Stadt und Landkreis Aschaffenburg und
Landkreis Miltenberg zu einem Info-Tag im Staatlichen Be-
ruflichen Schulzentrum ein. Ziel war auf uns aufmerksam
zu machen und fachliche Verbindungen in die allgemein-
bildenden Schulen fiir mehr zukiinftige Schiiler und Schii-
lerinnen im BSZAB anzubahnen.

Die Kolleginnen kamen aus den Grund- und Mittelschulen,
Realschulen sowie Foérderzentren. Nach der BegriiRung
durch den Schulleiter erfolgten Informationen zu den Aus-
bildungsberufen Assistent:in fir Erndhrung und Versor-
gung sowie Sozialbetreuer:in und Pflegefachhelfer:in. An-
schlieBend stellten wir die neuen Fachrdume vor.

Bei Kaffee und Kuchen in unserem ,,GenussReich” konnten
Verbindungen gekniipft und Informationen vertieft wer-

den. Eine wichtige Rickmeldung unserer Gaste war der
Wunsch, zukilnftig Informationen zu aktuellen Schnup-
per-, Aktions- sowie Hospitationstagen an unserem Schul-
zentrum direkt zu bekommen.

Mit unserem ersten Info-Tag ist der Einstieg in die direkte
Werbung um Schiiler und Schiilerinnen gegliickt.

M. Brehm, FOLin
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Saustarke
elstung

o= hus Fluss & Meer"
o< S

8.3 "

Im Januar 2023 schloss die Abschlussklasse der Koche EK12 das Projekt ,, Aus Fluss &
Meer“ ab. Die Schiiler sollten im Internet nach verschiedenen Gerichten suchen, wo-
von sie ein passendes Hauptgericht zu ihrem selbst dekorierten Tisch prasentieren
mussten. Sie sollten Vorspeisen, Suppen, Hauptgerichte und Desserts kreieren und da-
mit eine Speisekarte erstellen. Die Rezepte sollten fur vier bis funf Personen herge-
stellt und in einer Projektmappe dokumentiert werden.

Zudem sollten die angehenden Kdche zu jedem Hauptgericht eine Weinempfehlung
beifligen. Die komplexe Aufgabe wurde in Gruppenarbeit mit vier bis fiinf Personen ab-
solviert. Das Projekt war ein voller Erfolg. Die begleitenden Lehrer Manuel Mitschke
und Georg Hartung erfreuten sich an den schén dekorierten Tischen und den schmack-

haften Speisen. Der verdiente Lohn waren gute Noten fir die Auszubildenden.
G. Hartung, FOL

Im Lernfeld Gewinnung von Fleisch der Metzger im 1. Lehrjahr hatten die Auszubilden-

den in der Praxis am 24.01.2023 eine Schweinehélfte zu zerlegen. Die Fleischteile

mussten verkaufsgerecht zugeschnitten und die Fleischabschnitte fachgerecht sortiert
werden. Die Fachklasse meisterte diese Aufgabe mit Bravour. Der Fachlehrer Herr Har-
tung war mit den gezeigten Leistungen sehr zufrieden. Sehr gute Noten waren letztlich
der Lohn fir die Auszubildenden.
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Am 15.05.2023 durften die angehenden Koche des 2. Ausbildungsjahres im fachprak-
tischen Unterricht bei Herrn Hartung ihr Kénnen unter Beweis stellen. Bereits mehrere
Wochen zuvor planten sie, welches Teilstlick aus dem Roastbeef oder Rinderfilet sie
zubereiten mochten und Uberlegten sich eine passende Kartoffelbeilage sowie eine
weitere, frei wahlbare Komponente.

Im fachtheoretischen Unterricht bei Frau Fischer und Frau Kunz erstellten sie eine
Mappe, in der sie unter anderem den fachlichen Hintergrund erklarten, die Material-

kosten des Gerichtes berechneten und eine Menikarte mit Getrankeempfehlungen
ausarbeiteten.
Am Tag der Durchfiihrung bereiteten die Kdche in Teams von drei bis fiinf Personen die
von ihnen ausgewahlten Hauptgerichte zu. Jede Schiilergruppe deckte zudem einen
Tisch ein, an dem die werdenden Kéche schlielich auch die von ihnen zubereiteten
Hauptspeisen prasentierten. Wie man auf den Bildern erkennen kann, konnten sich die
Ergebnisse sehen und schmecken lassen.

Th. Kunz, StRefin
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Best Brat-
Worscht' in Town

Am 20.04.2023 fand im Staatlichen Beruflichen Schulzen-
trum Aschaffenburg ein Bratwurstwettbewerb der Auszu-
bildenden des 3. Lehrjahrs der Fleischer:innen statt.

Die Schiiler:innen hatten einen schriftlichen Teil mit Re-
chenaufgaben erhalten und mussten fachliche Fragen
beantworten. AulRerdem hatten die Auszubildenden einen
praktischen Teil zu erledigen, in dem sie eine Bratwurst
nach eigenem Rezept erstellten.

Herr Marco Hduser, Hauser GmbH in Aschaffenburg, Herr
Andreas Herdt, Metzgerei Herdt in Aschaffenburg, Herr Alex-
ander Schissler, Metzgerei Schissler in Erlenbach a. Main
und Herr Heinz Grimm, nebenberufliche Lehrkraft an der Be-
rufsschule Ill, bewerteten die leckeren Bratwdirste.

Alle Wiirste waren sehr lecker und erfreuten die Juroren.

Von links nach rechts: Der schriftliche Teil war ausschlaggebend fir die ersten

Larell Smith, Kauffeld Fleischerhandel in Aschaffenburg errang den 4. Platz drei Platzierungen. Alle Schiler:innen erhielten eine Ur-

Alexander Mondani, Bauer-Markt in Elsenfeld belegte den 4. Platz kunde, ein Zerlege-Messer der Firma Dick, sowie ein Buch

Mykola Klimenko, Metzgerei Geis in Hésbach/Rottenberg holte den 3. Platz gesponsert von den Fleischerinnungen Aschaffenburg/Mil-

Laura Sandt, Metzgerei Sandt in Aschaffenburg gewann den 1. Platz tenberg. Die ersten drei Platze erhielten zusatzlich Pokale
Angie Markert, Metzgerei Schiissler in Erlenbach am Main belegte den 2. Platz und jeweils ein Gewdlirzset der Firma Moguntia.

Christopher Knieling, GbF in Aschaffenburg mit dem
Kooperationsbetrieb Hellenthal in Alzenau errang den 4. Platz G. Hartung, FOL
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/ :L}j Verabschiedung der

Winterpriiflinge

,Winterpriflinge” sind die Auszubildenden, die

eine auRergewdhnliche Dauer der Lehrzeit von
2,5 oder 3,5 Jahren haben und deshalb ihre Ab-
schlussprifung in der kalten Jahreszeit ablegen.
In diesem Jahr konnten 15 Schilerinnen und
Schiiler aus dem Fachbereich Erndhrung ihre
Abschlusszeugnisse mit teilweise hervorragen-
den Ergebnissen entgegennehmen.

Am 08. Mérz fand eine kleine, aber feierliche
Verabschiedung im Lehrrestaurant des Kompe-
tenzzentrums Erndhrung der Berufsschule I
statt. Zu der Feier waren die Absolventinnen

und Absolventen, ihre Angehérigen und Ausbil- Preise der Regierung von Unterfranken

der:innen, Lehrerinnen und Lehrer, sowie Ver- haben Selina Albert (2.v.l.), Restau-

Instrumentalgruppe der Berufs-
fachschulen unter Leitung von

Musiklehrerin Sabine Geis

Neben anderen Redner:innen betonte auch er, wie dringend die Fachkrafte, welche die
Schule nun verlieRen, in der Berufswelt gebraucht wiirden.

Dass die Erfahrungen, die sie wahrend der Lehre gemacht hatten, fiir sie wertvoll wa-
ren, berichteten Lara Berberich und Elena Meyer, die als Vertreterinnen der Schiilerin-
nen und Schiler zu Wort kamen. Sie hatten beide eine Ausbildung in der Gastronomie
absolviert und stellten ihren Werdegang, der auch von der Corona-Pandemie gepragt
war, dar.

Abteilungsleiterin Renate Hauser sprach stellvertretend fir den Obermeister der
Backerinnung bayerischer Untermain in ihrer Eigenschaft als Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses einen Auszubildenden aus dem Béackereihandwerk frei. Er erhielt nach er-
folgreicher Priifung seinen Gesellenbrief.

treter des Landkreises geladen. rantfachfrau (KostBar, Miltenberg) und

Ronja Berghammer (3.v.l.), Hotelfachfrau Im Anschluss folgte die Preisverleihung: Bemerkenswerterweise wurde fast die Halfte
Der Standige Vertreter des Schulleiters, Dr. (Seminar-Zentrum Riickersbach GmbH,

Matthias Fiinffinger, driickte den jungen Men-

aller Schiilerinnen und Schiiler fiir herausragende Leistungen ausgezeichnet.
Johannesberg) erhalten.
schen, die nun eine bedeutsame Etappe ihres Mit ihnen freuten sich der Sténdige
Lebensweges bewaltigt hatten, fir ihr weiteres Vertreter des Schulleiters, Dr. Matthias
Leben seine besten Wiinsche aus.

Die Instrumentalgruppe der Berufsfachschulen unter Leitung von Musiklehrerin Sabi-
ne Geis umrahmte die Feier mit musikalischen Darbietungen.
Ftinffinger (li.) und der Stellvertreter des

Die GruBworte des Landkreises Uberbrachte Landrats, Andreas Zenglein (re.) Bei herzlicher Stimmung konnten sich alle Gaste zum Abschluss am Buffet (aus der Pro-

Andreas Zenglein, Stellvertreter des Landrats. duktion von Klassen und Lehrkraften der Erndhrungsabteilung) starken.

Ch. Kéhler, StDin
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Unsere Klasse, das Berufsvorbereitungsjahr BV10B des Staatlichen Beruflichen Schul-
zentrums Aschaffenburg, beteiligte sich am Schillerwettbewerb fiir politische Bildung
2022 mit dem Thema ,,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”. Im Unterricht hat-
ten wir besprochen, wie man zum Opfer solch einer Menschenfeindlichkeit wird und
wie man aus dieser Situation wieder herauskommt. Wir sollten das Thema auf zwei
Bereiche einschrianken und entschieden uns fir ,Sexismus” und ,Wohnsitzlose”, Wir
haben dann zu diesen Bereichen ausfiihrlicher recherchiert und unsere Ergebnisse auf-
geschrieben.

Zum Thema Sexismus haben wir in der Schule eine Stellwand erstellt, um auf den ,,In-
ternationalen Tag gegen Gewalt an Frauen 2022“ aufmerksam zu machen, der am 25.
November 2022 stattfand. In der Pause haben wir unsere Mitschiler:innen auf den
,0range Day” angesprochen, Flyer verteilt und es fand sogar eine Ethikstunde statt, Marz 2023 - Nachtrag:
wahrend der wir Giber das Thema diskutierten. Um Wohnsitzlose zu unterstiitzen, ha-
ben wir einen Kuchenverkauf veranstaltet, bei dem man gegen eine Spende unseren Die Ergebnisse des Schillerwettbewerbs fur
politische Bildung 2022 sind da.

Die Klasse BV10B hat mit dem Thema
,Gruppenbezogene  Menschenfeindlich-
keit” einen Geldpreis von 100 € gewonnen.
Uber 1500 Schulen aus der ganzen Welt ha-
ben sich an diesem Wettbewerb beteiligt

im Unterricht selbstgebackenen Kuchen bekommen konnte. Um noch mehr auf die
wohnsitzlosen Menschen aufmerksam zu machen, erstellten wir auch zu diesem The-

ma eine Stellwand mit wichtigen Informationen. Unsere Einnahmen betrugen 150 Eu-
ro, die wir an die Bahnhofsmission, die Wohnsitzlose unterstiitzt, gespendet haben.
Wir haben uns sehr gefreut, dass wir einen kleinen Beitrag zur Unterstiitzung leisten
konnten.

Klasse BV10B und so ist es eine groRe Freude unter den

350 Gewinnern zu sein!
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